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1. INTRODUCCION

1.1. Qué es el Plan de FOrmacion

El Plan trata de ser un instrumento que:

0 Ayude y facilite a los miembros de CVX a iniciar, profundizar y confirmar su
vocacion personal y su misién apostélica.

0 Contribuya a unificar y orientar los procesos formativos de las distintas
comunidades y personas que constituyen CVX-E.

El itinerario a seguir conjuga la vida comunitaria con el proceso de crecimiento personal de
cada individuo, miembro de una comunidad CVXy de la Iglesia.
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Cada comunidad con la vivencia y experiencia propia ird viendo coémo adaptar el plan a su
propia realidad, buscando siempre responder a la llamada que el Sefior nos hace desde
nuestra vocacién particular en la Iglesia, volcados al mundo.

1.2. Por qué ahora

La elaboracidn del Plan da respuesta al encargo explicito que el Comité Ejecutivo CVX-E hace
al Equipo de Formacion CVX-E.

Esta peticién esta en coherencia con las conclusiones de las Asambleas Mundiales y
Nacionales (CVX-E) que a continuacion se recogen:

Ya en la ASAMBLEA DE MALAGA 95 en las conclusiones a los Talleres se sefialaba:
« Formacion y vida Interna:

a) Necesidades a las que podemos responder:
1. formacion cristiana espiritual y vivencial, tanto de las personas como de los
grupos.
2. establecery delimitar un plan de formacion integrabadéas...
3. formacion CVX teniendo en cuenta las diferencias de edad y madurez espiritual.
4. formacion para la mision dentro de las comunidades: guias y acompafantes...

b) Claves del modo de proceder como CVX en el sector de misidon:
1. Irdando respuesta cualitativaalos procesos de formacion....



Plan de Formaciéon CVX en Espafia
Ao 2004

c) Lineas concretas de actuacion: se destacan entre otras las siguientes:

1.

A w

Recopilar las distintas iniciativas y experiencias de formacién y vida para adultos
existentes en la CMX por medio del Comité Ejecutivo, para traiiglo al resto

de las comunidades.

Crear un plan integral de formacion para guias con contenidos, etapas y medios
bien delimitados, que pueda servir como programa de referencia para cursos de
formacion en CVX, cursos de guias e iniciativas personaakedoo regionales de
profundizacion.

Clarificar el papel de los guias en los grupos de adultos.

Dar importancia a la preparacion para hacer Ejercicios Espirituales...

Recomendar la practica del examen diario...

ITAICI 98 - Medios para la Misidn:

Se recogen las siguientes referencias a la Formacioén:

« CVX creara equipos de formacion a nivel regional y mundial que propondran y
desarrollaran programas de formacion, que intelectual y afectivamente integren las
dimensiones espiritual, comunitaria y apostolizala vida en CVX...

. CVX ofrecera su experiencia en el desarrollo de la persona, integrando fe y vida,
cubriendo todas las dimensiones de lo cotidiano, con una especial sensibilidad por los
pobres y marginados....

.« CVX ayudarda a sus miembros a aprenderpaxesos de discernimiento personal y
comunitario, queconducirdn a actividades apostélicas personales y comunitarias mas
efectivas....

FORO 2002

= Urgen la elaboracion de un Plan de formacién marco con orientaciones para las distintas
situaciones de incorporacién a CVX y que después cada comunidad pueda adaptar. Es,
igualmente, importante que estos planes se implementen y apliquen. Y que en cada
comunidad se designen personas o equipos que atiendan ese servicio.

= Complementariamente, en el aspecto de la iniciacion/formacidn, podrian impulsarse las
colaboraciones entre comunidades, intercambios de experiencias y lineas de ayuda para
situaciones concretas (quiza desde el equipo de formacién). Las coordinadoras deben
apoyar y seguir estos procesos.

= Es importante que en esos itinerarios de iniciacién, especialmente en la etapa juvenil,
estén bien definidas las etapas; y que se acompafen de signos y/o ritos que visibilicen el
progreso.
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NAIROBI 2003- Formacion

La Asamblea General recuerda a las Comunidades Nacionales y al Consejo Ejecutivo (ExCo)
de la CVX su responsabilidad de:

1. Animar y apoyar a todos sus miembros a vivir los Ejercicios Espirituales de San
Ignacio;

2. Inculcar en sus miembros que el estilo de vida CVX es una expresion vivida en clave
laical de los mismos Ejercicios;

3. Utilizar |l os medios disponibles de
(Suplemento de Progressin.56, Diciembre 2001), al formular y actualizar los
programas de formacion;

4. Profundizar en la comprensiéon de la segunda parte delDoc u me nt o
C V XSuplemento de Progressiio45-46, Diciembre 1996);

5. Orientar todos los programas de formacién, en todos los niveles, para llegar a ser un
cuerpo apostodlico laico vuelto hacia el mundo.

Con esas r ef er encinosenty qué viven ied cemarpdadasriodales; asi e

como las necesidades y demandas de los formadores y guias ha sido elaborado el presente
Plan que tiene por objetivo estructurar, unificar y orientar el proceso formativo de CVX-
Espaiia.

1.3. A quién va dirigido

El Plan va dirigido a todas las comunidades locales que integran la Comunidad nacional CVX-
E y de forma especifica a:

e Equipos de Formacion

e Equipos de Guias de las comunidades

e Comités Locales

A lo largo de todo el documento y por tanto del proceso formativo, el guia adquiere una
relevancia esencial.

El plan trata de ser una herramienta que le permita darse cuenta del momento que estan
viviendo las personas y los grupos, que le facilite percibir el pulso interior de la comunidad, y
que le ayude a acompafiar a otros en el camino que el Sefor les va mostrando.

a

CV

Nuestro
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2. EL GUIA

a). Perfil del Guia

Los rasgos que deben estar presentes de alguin modo en el guia son aquellos que
manifiestan que la persona ha recorrido un proceso que le capacita para ponerse al servicio
de otros como respuesta agradecida ante tanto bien recibido. Es una persona

>

Que habiendo integrado el carisma ignaciano descubre en CVX su particular vocaciéon en
la Iglesia.

Que reconoce en los EE.EE. la fuente de la espiritualidad ignaciana y, a través de ellos,
ha interiorizado la pedagogia de ser contemplativo en la accién.

Que tiene una experiencia de encuentro con el Sefor que le lleva a vivir desde lo
esencial como discipulo suyo, en paz consigo mismo, manifestando transparencia y

sensibilidad.

Que ha descubierto la necesidad de ser acompafado personalmente en su vida y, por
ello, laimportancia de guiar-acompanar a otros.

Que se siente parte integrante en el caminar hacia un Cuerpo Apostdlico.
Que se sabe llamado a ser guia y vive este servicio como mision de Iglesia.

Con capacidad para trabajar en equipo con otros y con la suficiente flexibilidad.

b). Funciones del Guia

La formacidon de guias de grupos en CVX es uno de los principales campos de Misién de
nuestra Comunidad Mundial®.

En este Plan de Formacién intentamos recoger las funciones que el guia debe desempeiiar,
sabiendo que deben adaptarse al proceso de cada individuo y grupo. Por ello, remitimos al
modo de proceder de cada una de las etapas.

! Formacién para la Misi6iid. Mensajero, pag.14
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c). Equipo de Formadores-Guias

El Equipo de Formacidn es el 6rgano legitimado por el Comité de la comunidad que convoca
a quienes sienten una llamada especial a trabajar como formadores y guias en CVX y al
asistente’® de la Comunidad.

Sus funciones son:

1. Velar y cuidar del crecimiento espiritual, vocacional y apostdlico de los miembros de la
comunidad.

2. Ocuparse de la formacién permanente de sus miembros® en sus dimensiones humana,
psicoldgica, ignaciana, comunitaria, teoldgica, socio-politica...*

3. Participar junto al Comité, como dérgano consultivo, en la elaboracién de Ia
planificacion del curso’.

4, Hacerse disponible a la tarea encomendada por el Comité adaptandola a los procesos
propuestos en las diferentes Etapas preparando los materiales que sean necesarios.

5.  Enviar personas a guiar los grupos de vida y a acompaiiar procesos especificos de cada
Etapa.

6. Periddicamente, compartir y evaluar la marcha de los grupos de vida y el proceso que
siguen los miembros de la comunidad en cada una de las Etapas.

7. Es el foro donde sus miembros pueden compartir las mociones surgidas a partir de
esta Mision.

8. Acompafiar y preparar las celebraciones de los actos que marcan el paso de una a otra
etapa.

El Equipo de Formadores-Guias reconocerd en determinadas personas de la comunidad el
perfil requerido para ser guia CVX, por lo que propondrd al Comité de la Comunidad la
participaciéon en el mismo. También puede ocurrir que sea el Comité quien detecte esta
particular sensibilidad en alguien y consulte al Equipo de Formadores su parecer para
integrarlo.

Al Comité y al Equipo de Formadores-Guias les corresponde valorar los criterios por los que
una determinada persona puede asignarse como guia a cada grupo concreto o como
acompafante en procesos de Etapa. Se tendra en cuenta el parecer de la persona enviada a

> NN.GG. 14: El asistente eclesiastico participa en los diversos niveles de la vida de la comunidad (...) trabajando
en colaboraién con otros responsables.

® En el caso de existir varias comunidades en la misma ciudad seria aconsejable y beneficioso unir esfuerzos y

facilitar sesiones de formacién comun destinadas a los guias, pudiendo hacerse extensible a todos los
miembros de CVX. Esta formacidn se coordinaria desde los equipos de formacién existentes con la implicacidon

del asistente.

* Cfr. material del Compromiso Permanente. Diciembre 2001 y marzo 2003.

> Cfr. "Nuestro carisma CVXtuplemento de Progressio n? 46, de diciembre de 1996). Utilizar los medios
disponibles de la CVX al formular y actualizar los programas de formacion.
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estos servicios. En el caso de que la persona lleve ya un tiempo guiando o acompafiando
grupos o procesos, se ha de ver la conveniencia o no de su continuidad.

Al mismo tiempo, es necesario que la persona asignada sea aceptada como guia o
acompafante de Etapa y las razones de ello puedan ser expresadas ante el responsable del
Equipo.

El Equipo de Formadores-Guias conoce la situacion personal de cada uno de sus integrantes.
Por ello, sera quien proponga al Comité quién va a ser el responsable de este Equipo.

d). Formacién Permanente del Guia

El guia es consciente de la necesidad de su formacién permanente en diferentes aspectos:
humano, psicoldgico, espiritual, socio-politico, ignaciano, eclesial. Debe saber que cuenta
con cursos a nivel estatal organizados por CVX-E y con infinidad de cursos, conferencias, y
coloquios en las propias zonas de residencia.

El guia estd llamado a vivir la experiencia completa de los Ejercicios Espirituales en
cualquiera de sus modalidades, renovdndolos periédicamente.

El guia estd llamado a completar su formaciéon en materia de teologia, psicologia, dindmicas
de grupo, Autobiografia de San Ignacio, reglas y criterios de discernimiento, Magisterio de la
Iglesia (Doctrina Social de la Iglesia,), conocimiento de otras vocaciones dentro de la Iglesia,
et c ...

En definitiva, el guia es una persona que basa toda su vida en el seguimiento de Jesus pobre
y humilde, que da testimonio de su fe y de su entrega, que trabaja por encontrar a Dios en
todas las cosas y ayuda a los demas a buscar y hallar su voluntad.
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3. ESTRUCTURACION

INTRODUCCION

El plan recoge, no sélo lo que seria un proceso coherente y continuo entre las distintas
etapas:

Acogida-iniciacion
Fundamentacién
Discernimiento vocacional
Vida apostdlica

| I S A

Sino que también sugiere la necesidad o conveniencia de ciertas estructuras o formas de
organizacién dentro de la comunidad, que faciliten su implementacion.

Somos conscientes de que la vivencia de nuestra vocacién no es un proceso lineal y muchas
veces los objetivos, contenidos y medios de una etapa se pueden entremezclar con la
siguiente.

En el recorrido de cada etapa se detallan los objetivos, contenidos, medios y rasgos que
indican el paso de una a otra y se propone un signo que ayude a ser expresiéon comunitaria
de la pertenencia a CVX.

3.1. ETAPAS
3.1.1. Etapa de ACOGIDA-INICIACION
3.1.2. Etapa de FUNDAMENTACION
3.1.3. Etapa de DISCERNIMIENTO VOCACIONAL

3.1.4. Etapa de VIDA APOSTOLICA
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ACOGIDA-INICIACION, PREPARA EL INGRESO EN CVX

OBIJETIVOS

CONTENIDOS

MEDIOS

CRITERIOS DE EVALUACION

1. Adquirir una nocién basica del camino
CVXy su espiritualidad.

2. Vivir un primer proceso de participacion en
comunidad.

3. Ser capaz de mirar la realidad en su
dimensidon humana, social, cultural y cristiana,
con una visidn positiva y con ganas de
mejorarla.

4. Optar por profundizar en el proceso CVX.

1. Crecer en el conocimiento de Jesus hacia
una mayor intimidad con El.

2. Comunicacién de vida y fe. Descubrir los
deseos profundos inspirados por el Sefior.
Informacion y  conocimiento de la
organizacion de la Comunidad Mundial CVX,
concretada en la Comunidad Local.

3. Presentar la Misidn CVX.

1. Iniciacion a
Comunitaria.
Releer la propia vida.
Informacion-formacion referente a nuestra
espiritualidad: Examen y aproximacién a la
diversidad de espiritus (n2 8 Autobiografia)
para buscar y hallar la voluntad de Dios

la Oracion Personal y

Iniciacion a la experiencia interior del
Principio y Fundamento.

Examen General Ignaciano.

Nociones basicas sobre los Principios

Generales y breve recorrido histérico de
CVX.

Experiencia breve de Ejercicios con breve
descripcion de ellos.

Aproximacion al conocimiento de la
diversidad de espiritus.

Acompaiiamiento personal

2. Participacién en un grupo de vida:
Revision de Vida y Evaluacién.

Participacién en Eucaristias, celebraciones,
retiros, Dias Mundi
Participacién econdmica voluntaria.

3. Conocer el P.A.C Local

1. Deseo de mayor intimidad con Dios.

Deseo de mayor intimidad con la Iglesia y con
esta particular vocacién
(manifestados por
entusiasmo, etc.)

asistencia, actitud,

2. Sentirse acogido por la comunidad local,
representada por el grupo o personas que
acogen.

3. Inquieto y sensible ante las necesidades del
Mundo y dispuesto a colaborar con la comunidad
asumiendo tareas de servicio internas y externas.
(NC 35)

4. Expresi on clara de
Sefior y con deseo de profundizar en el proceso
CVX.
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OBJETIVOS

CONTENIDOS

MEDIOS

CRITERIOS DE EVALUACION

Buscar la vocacion personal en la Iglesia y
en su caso asumir de forma mas
consciente el estilo de vida CVX, entrando
a formar parte de este cuerpo apostélico
mediante la realizacién del Compromiso
Temporal (C.T)

Interiorizar y personalizar la vocacién
cristiana, vocacion personal, comunitaria
ignaciana laica y apostdlica [NC 172].

a. Conocer mas de cerca al Sefor
desde el plano afectivo.

b. Aceptarse y amarse a si mismo como
Dios nos conoce y ama.

c. Vivir un proceso de conversion

personal.

- Adquisicion de una formacion cristiana
basica.

- Iniciacion a los diversos modos de orar (EE.
238-260)

- Profundizacién vy practica del
General y particular.

- Conocimiento y practica de las Reglas de
discernimiento

- Lectura guiada de Autobiografia

- Acompainamiento personal

Examen

- Deseo de asumir el estilo de vida CVX y de
contraer un vinculo con la CVX Mundial:
expresado a través del Compromiso Temporal.

- Conciencia de haber vivido un profundo
encuentro afectivo, personal y comunitario con
Dios

Profundizar en los aspectos claves del
estilo de vida CVX [PG 12] y de su
espiritualidad ignaciana [PG 5]

(PG 8a).

a. Conocimiento claro del camino CVX
(identidad, estilo de vida,
espiritualidad, mision, organizacion y
medios de crecimiento)

b. Crecimiento en la experiencia y
conocimiento de la espiritualidad
ignaciana.

- Iniciacién a la experiencia de los EE.EE:
Principio y Fundamento, 12 Semana, 22
Semana y Adiciones.

- Profundizacion de los PPGG y documentos
CVX (lecturas guiadas).

- Experiencias de universalidad (Encuentros
CVX regionales y nacionales)

- Realizacion de la experiencia de EE para esta
etapa.

- Conocimiento en grado suficiente de la CVX y
los medios ignacianos.

Participar activamente en la vida de
comunidad para promover el
conocimiento mutuo: ser conocido vy
conocer a las otras personas de la
comunidad.

Participar activamente en la vida de la
Iglesia.

a. Experiencia de ser acogido por los
demas y hacer lo mismo con ellos.

b. Prictica de la comunicacion
espiritual: Revision de vida.

c. Descubriendo la presencia, la
llamada y la accién constante de
Dios en nuestras vidas.

- Vida Sacramental:
Reconciliacién.

- Grupo de Vida

- Participacion en retiros, Dia Mundial CVX,
etc.

- Contribucién econdémica (local obligatoria y
nacional voluntaria).

- Participacion en talleres, cursos o jornadas
de formacién.

- Participacion activa en la Iglesia local

Eucaristia vy

- Fidelidad en la participacion en la vida

comunitaria.

Acercarse experiencialmente a situaciones

de pobreza y exclusién; descubrir que los
pobres son referencia esencial de la
vocacion CVX [PG 4] [NC 104].

a. Sensibilizacién y profundizacion en
las causas de la pobreza.

d. Conocimiento de la opcion de CVX
por los pobres

- Iniciacién al analisis critico de la realidad
social.

- Profundizacion en el conocimiento del PAC,
colaboracion en algun equipo apostdélico.

- Participacién en experiencias de servicio
acompanfiadas por la Comunidad: primeras
experiencias de probacién (NC 71-74)

- Apertura y sensibilizaciéon respecto a los
problemas de la injusticia y marginacion social.
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DISCERNIMIENTO VOCACIONAL PREPARA AL COMPROMISO PERMANENTE ¢QUE DEBO HACER POR CRISTO?

OBJETIVOS

CONTENIDOS

MEDIOS

CRITERIOS DE EVALUACION

1. Discernir y confirmar la vocacion
personal CVX en la Iglesia, perteneciendo
plenamente a este cuerpo apostodlico
realizando el Compromiso Permanente
(C.P) [NC 173][NC 185] [NG 4] EE.EE.

2. Integrar como propio el estilo de vida
CVX [PG 5] y realizar la experiencia
completa de Ejercicios espirituales, en
cualquiera de sus diferentes modalidades
[NG 4]

3. Vivir la universalidad de la vocacién
CVX expresada en los ambitos local,
nacional y mundial con aquellos que han
recibido la misma llamada en la Iglesia:
conocer y profundizar el sentido de ser
cuerpo apostolico.

4. Tomar conciencia de que el mundo de
los pobres ha de ser referencia esencial y
criterio final de decisidn y evaluacién, en
todo proceso de discernimiento [Hong
Kong]

1 y 2. Discernimiento vocacional movido
por el deseo de crecer y responder al
amor personal de Cristo y seguirle mas de
cerca.

e Eleccion de estado

e Estilodevida

Conocer las distintas vocaciones en la
Iglesia.

1y 2. Experiencia y conocimiento de los
EE.EE completos, en cualquiera de sus
modalidades.

Conocimiento y experiencia del
discernimiento (Reglas de discernimiento
y criterios ignacianos para buscar y hallar
la voluntad de Dios)

3. Conocimiento progresivo del
significado de ser un cuerpo apostdlico
laico vuelto hacia el mundo.

4. Descubrir mds claramente la realidad
de los desérdenes sociales, valores y
normas imperantes: estructuras de
pecado.

Progresiva identificacion con la causa de
los pobres. Comprender las condiciones
del seguimiento de Cristo.

1y 2. Experiencias y conocimiento de los
EE.EE que preparen a lo largo de la etapa
al sujeto para la realizacién de una
experiencia completa de EE.EE.
Desarrollo de las disposiciones
necesarias para la eleccion:

e  Progresiva identificacién con Cristo.
e Indiferencia ignaciana.

- Reglas de la 22 Semana de EE.EE.

- Oracion personal y Examen orientados
hacia el discernimiento.

- Acompafiamiento espiritual

- Grupo de vida centrado en el
discernimiento de mociones espirituales.
3. Encuentros con personas que estan
viviendo proceso de discernimiento
vocacional, organizados por las
Coordinadoras o el Comité.
Disponibilidad para realizar alguna tarea
de responsabilidad en la comunidad
local, regional o nacional.

Testimonios y documentos relacionados
con las Asambleas Nacionales y
Mundiales. Participacion en la vida de la
Didcesis: actos diversos, celebraciones.
4. Implicacion en experiencias de
servicio humilde a los mas pobres y
marginados, acompafiadas y evaluadas.
Corresponsabilidad en el PAC, cualquiera
que sea el modo de participar en él.

Conviccidn personal de que el Sefior

llama a su seguimiento desde la

vocacién CVX

- Eleccién de estado de
vida/reforma de vida.

- Opciodn definitiva por la vocacion

CVX, expresada en el CP.
Utilizacion efectiva de los medios
propuestos.

SIGNOS:

Practica del discernimiento
Identificacidn con la CVX expresado en
compromisos, gestos, energias,
participacion...

Vinculacién responsable con el Cuerpo
Apostdlico, asumiendo  servicios
concretos.

Conciencia y sensibilidad evangélicas
hacia el mundo de los pobres
plasmada mas en hechos que en las
palabras.

10
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OBIJETIVOS CONTENIDOS MEDIOS CRITERIOS EVALUACION
1. Acoger gozosamente la llamada del| 1. Confirmacion de la  vocacidén:|1ly2. Vivencia de la espiritualidad Una actitud de seguimiento del
Sefior Jesus a estar con El y ser llamamiento (Rey Eternal, EE. n2 91- | ignaciana, en actitud de discernimiento. Sefior que nos capacita para
enviados a nuestro mundo concreto 100) y respuesta a la invitacion a| ¢ Ejercicios de reforma de vida responder a su llamada, buscando
(Mc 3,13) compartiendo su misién, la trabajar con El (EE.n295.2yn298) a (renovacion anual). hacer su voluntad en todo momento.
que el Padre le ha confiado (Juan través del Cuerpo Apostdlico de la| ¢ Oracién y examen como medio para Reconocimiento de la necesidad
17,18) [MCAM 95] , en el seno del CVX. reconocer el paso del Sefior por personal y comunitaria de
cuerpo apostdlico de la CVX. 2. "Contemplacion para alcanzar Amor": nuestra vida. conversion.
¢ Experiencia de EE. ¢ Sacramentos: Eucaristia y Deseo de avanzar hacia un Cuerpo
2. Llegar a ser hombres y mujeres| ¢ Pedagogia de EE. aplicada a la vida Reconciliacién. Apostdlico.
contemplativos en la accién. diaria: atencion a las mociones. ¢ La revision de vida en la reunidn Vivencia gozosa de la vocacion y del
¢ Oracion - Examen ignaciano: comunitaria. envio.
Integracion fe - vida. ¢ Nueva estructura de la reunién en Confianza y esperanza en la accidn
¢ Vida de sacramentos: Eucaristia y una comunidad apostdlica. del Padre.
Reconciliacion. (Nairobi '™ 03). E I “centro” est
¢ Discernimiento personal y apostdlico| ¢ Reglas de discernimiento y criterios Jesucristo que me/nos llama vy
en permanente y continua revision. de discernimiento. convoca y envia: vivencia gozosa de
¢ Acompafiamiento personal, humano | ¢ Acompafiamiento. esta experiencia
y espiritual. Comunidad que vive en mision
dentro del mundoy de la Iglesia.
3. Participar plenamente en la misién de | 3. Sentir con la Iglesia: 3. Reglas para Sentir con la Iglesia: Desarrollo, con la ayuda de la Gracia,
la Iglesia y colaborar especialmente con ¢ Estudio y reflexion sobre el de una com-pasién activa hacia los
la Compaiiia de Jesus, buscando la mayor significado de estas reglas y cémo pobres. (Proyectos 124, Nairobi)
eficacia® apostolica. podemos aplicarlas afectiva vy Fidelidad al Sefior, en un mundo que
efectivamente en nuestras vidas cambia y que nos desafia y que se
¢ Trabajo vy reflexién sobre los traduce en fidelidad a la misién de la
documentos del Concilio Vaticano Il Iglesia y CVX. (Proyectos 125).
y Enciclicas.
¢ Colaboracion especialmente con la
Compaiiia de Jesus y la Iglesia local.
¢ Tener en cuenta las necesidades vy

fiel mayor frutoo.
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4. Buscar el magis con una creciente
identificacion afectiva y efectiva con
Cristo pobre y humilde, como Maria que
solo en Dios puso su esperanza. Integrar
en nuestra vida las experiencias del 32
binario y 32 manera de humildad.’

5. Vivir la condicidén de miembro CVX en
un cuerpo apostdlico universal

4 Vida Apostdlica: Sentido apostélico de

toda nuestra vida.

¢ Practica del Discernimiento
Apostélico: Reconociendo la voz de
Dios en las necesidades de los
projimos, especialmente en los mas
pobres. (PG 6,8).

¢ Ejecucion de Proyectos apostodlicos y
evaluacién de PAC

¢ Formacion permanente para la
mision: dimensiones: humana,
psicoldgica, ignaciana, comunitaria,
teoldgica y socio poll'tica...8

¢ Atencidn a la corresponsabilidad
financiera y a las necesidades del
cuerpo universal de CVX

¢ Contacto/comunicacién frecuente y
sostenido mas alla de la comunidad
local: con otros miembros o
comunidades del cuerpo apostdlico

demandas de la Iglesia al elaborar el
PAC

4. Vida Apostdlica:

*

Las estructuras adecuadas que nos
posibiliten estar en misién de forma
organizada.

Metodologia para elaborar,
organizar y evaluar Proyectos
Apostdlicos.

Lectura Meditada de los textos y
documentos relacionados con la
mision CVX

Encuentros de formacion CVX a
todos sus niveles.
Creacion de fondos de solidaridad.

Encuentros Equipos Apostc’)licos9

7 Cfr.[NC 67] EE.EE [167-2,3]; [NC 90 ]; EE.EE.[ n® 155] y EE.EE. [n2 167-168]
® Cfr.Material del Compromiso Permanente Dic.2001 y Marzo 2003

9 . ey
campos de misién
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3.2. MODO DE PROCEDER

» Qué es, por qué y para qué?

Como facilmente puede colegirse el plan de formacidn es un gran marco que ha de servir de
referencia para el proceso formativo de un miembro de CVX, plan de formacién que para su
elaboracion ha tenido muy presente el documento de Nuestro Carisma para que, en
coherencia con él, ir desarrollando los diversos objetivos, contenidos, medios y elementos
de verificacion de cada una de las etapas del plan. Y no conviene olvidar que Nuestro
Carisma, esta inspirado en las fuentes de los Ejercicios y en los Principios Generales. Por eso
el empefo constante en el proceso de elaboraciéon ha sido qué plan de formacién
corresponde coherentemente a aquello que constituye nuestro carisma. Para entender bien
el plan de formacién hay que tener delante esta clave interpretativa.

No obstante, el plan de formacién no quedaria completo si no hubiera tratado de responder
a las preguntas que surgen como consecuencia de su aplicacidon practica. Preguntas como
¢Cuanto tiempo hay que dedicar a la etapa de iniciacidon?, quién o quiénes deciden el paso
de una etapa a otra?, qué procedimiento hay que seguir?, qué rol ha de jugar la
comunidad?, écOmo se visibilizan estos pasos?..Y asi otras tantas cuestiones que se
encuentran en el Modo de Proceder.

Claramente la perspectiva del Modo de Proceder es una perspectiva practica. Intenta dar
concrecion al plan de formacidn, llenar no pocos vacios en nuestro modo de funcionar,
lograr una unidad, que no uniformidad, en el Modo de Proceder. No se trata de un cddigo,
pero si de unas pautas universales, de unas sefiales de circulacién que nos ayuden a todos a
recorrer correctamente el trayecto formativo, y que ante impases o encrucijadas sepamos la
direccién que hay que tomar.

Podriamos segun lo precedente tratar de dar una definiciéon aunque sea descriptiva de lo

que significa el Modo de Proceder, seria la siguiente: el dotarnos de unas normas practicas

flexibles, pero eficaces que ayuden a estructurar la comunidad en su organizacién basica
(responsabl es, comit e, equi pos ..) , acompafien
una etapa a otra y sugieran los signos o medios visibles del paso de una etapa a otra, asi

como los momentos relevantes de la comunidad.

Nos puede resultar iluminador para entender el sentido del Modo de Proceder, la
motivacién que San Ignacio da cuando tiene que hacer las Constituciones para la compaiiia
de Jesus. San Ignacio dice que lo importante es dejarse guiar por la ley interior de la caridad
que el Espiritu Santo escribe e imprime en los corazones, pero que justamente para mejor
proceder juzga necesario el escribir Constituciones. Es el proemio de las Constituciones y
diceasi: @ ! dzy |j dzSsSagdiehcia y Barddd de Dios nuestro Criador y Sefior es la que ha
de conservar y regir y llevar adelante en su santo servicio esta minima Compaiiia de Jesus,
como se digné comenzarla, y de nuestra parte, mas que ninguna exterior constitucion, la
ley interior de la caridad y amor que el Espiritu Santo escribe e imprime en nuestros
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corazones ha de ayudar para ello, todavia porque la suave disposicion de la divina
Providencia pide cooperacion de sus criaturas, y porque asi lo ordené el Vicario de Cristo
Nuestro Sefior, y los ejemplos de los Santos y razon asi nos lo ensefian en el Sefor nuestro,
tenemos por necesario se escriban Constituciones, que AYUDEN PARA MEJOR PROCEDER,

O2Yy F2NX¥S | ydzSA4NR LyaidAddzizz Sy 1 @NI

Ciertamente nuestro intento es mas modesto, ni somos Instituto ni pretendemos hacer unas
Constituciones, pero, salvadas las diferencias, si ponemos CVX donde se dice Compaiiia de
Jesus, y Plan de Formacion donde se dice Constituciones, nos encontramos con que el texto
ignaciano ilumina y confirma el sentido y orientacidon que se le da al Modo de Proceder
dentro del Plan de Formacion y que no es otro que el de ayudar precisamente a mejor
proceder.
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3.2.1. Etapa de ACOGIDA-INICIACION

a). Temporalizacidn:

Entendemos que para este primer tiempo deben transcurrir unos 9 meses: un curso
académico.

b). Organizacion y estructura:

Sabemos que la realidad de las personas que se acercan a CVX es muy variada. Como cuerpo
apostdlico en crecimiento estamos llamados no ser sordos a esta diversidad, de modo que
cada Comunidad deberd proponer la organizacién y estructura necesarias para responder a
tales demandas™.

Somos conscientes del carisma de discernimiento entregado por el Espiritu Santo a CVX 'y
participado por toda la Iglesia. Fieles a él, trabajamos para buscar y hallar en la Iglesia el
lugar de tantas personas como lleguen a nuestras comunidades locales.

Acoger, por tanto, no significa vincular. El tiempo y el espacio que se ofrece en esta etapa, -
como también ocurrird en adelante-, supondran para la persona una herramienta desde la
que detectar cudl es el camino que mas le ayuda a acercarse a Dios y tener con El una
relacién mas rica™.

Por los objetivos propios de esta Etapa (de Acogida-Iniciacion) se hace imprescindible que el
candidato vaya participando de las actividades de la vida comunitaria. Aunque todavia de
manera discreta, la persona debe sentirse activamente invitada a celebrar momentos que
muestren la dimensién comunitaria de nuestra vocacion.

Esto necesariamente pone en relacion al menos a dos personas de modo que, en todo caso,
un acompafiamiento personal, quizad figura difusa para el sujeto, supondra una apuesta
honda y definitiva en nuestro modo de proceder de esta Etapa.

Supuesta esta diversidad (de situaciones desde la que un candidato llega a CVX), la
Comunidad deberd articular diferentes vias de acogida que le faciliten (le ayuden a)

experimentar los objetivos de esta etapa, valorando cual de ellas se ajusta mas a su perfil.

A continuacidn, proponemos tres de esas posibles vias:

' Cualquiera que sea el modo en que tenga lugar la admisién, los nuevos miembros deben ser ayudados por la
Comunidad a asimilar el estilo de vida de la CVX; a decidir si se sienten llamados a él, si desean y som capaces d
Ylivirlo, y a identificarse con la Comunidad de Vida Cristiana mas alla de su grupo innt@iafoNC 165). _

. Estas actividades llevan a un compromiso progresivo con el estilo dev¥ida lo largo de este proceso ira
experimentando mociones, y s& dando cuenta si este camino le ayuda o no acercarse méas a Dios y tener con
El una relacion mas rica. La Comunidad va retroalimentando a la persona en un ambiente de discernimiento, y
la va invitando a dar pasos sucesivos de crecimiento y de compr¢Risas)
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» Mediante la (opcion por) incorporacion a un grupo:

a) Creando un grupo nué&vocompy Ge utpw Wrei cAxmo
las personas que se iniciaran en la Etapa.

Debemos tener en cuenta que esta opcidon sera posible si existe un numero
suficiente de personas en la misma situacion. Probablemente, esta sea una férmula
adecuada para gente que parte de un similar conocimiento de la Iglesia, de una
situacion vital parecida (estudio, jovenesb uscando empl eo, ..)

En este caso, el grupo sera guiado por el miembro del Equipo de Formacién®® que
participa en el Equipo de Acogida™.

b) I ncorporandose a un “Grupo de Vida”
peri 6di camente seal/n convodka'dods paotri ceilp
sesiones de formacidn especifica en las que se vayan cubriendo los objetivos de

esta etapa.

La persona participa del grupo CVX vy, a la vez, se le proporcionan experiencias para
cubrir los objetivos propuestos por la Etapa.

Ante esta modalidad, ya no es preciso que el grupo sea guiado por el miembro del
Equipo de Formacién que participa en el Equipo de Acogida, si bien éste,
permanecerd coordinado con el resto de guias y formadores para convocar y formar
a los recién llegados en las sesiones periddicas anteriormente citadas que, en todo
caso, primaran ante la reunién de grupo de vida.

Este modo de incorporacién supone que, ademads del Equipo de Acogida, el guia de
cada grupo deberda prestar especial atencién al proceso individual de cada
candidato, trabajando conjuntamente para conseguir los objetivos propuestos. Otro
factor a tener en cuenta serd que la incorporacion de una o varias personas al grupo
pueda alterar sustancialmente su marcha y sentido.

> Mediante la (opcidn por) no incorporacidén a un grupo:

c)Siendo acompafiado personalmente y participando de las actividades de la
comunidad local.

Y Grupode Acogida. No confundir con el “Equipo de Acogida”. T
B Equipo de Formacion: existen comunidades en las qgue el nimero de guias y/o formadores hace necesaria

una coordinacién y comunicacion, trabajando en equipo. Ver pagina 5, apartado C, Equipo de Formadores-

Guias.

" Equipo de Acogida: ver pagina 18.
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Observemos que ahora la participacidon en actos de la comunidad supone el Unico
contexto desde el que el candidato puede conocer la realidad concreta de CVX. Por
esta y otras razones, sera imprescindible que los formadores ofrezcan una especial
atencién y supervision hacia todos los sujetos acogidos segun esta modalidad.

Quiza esta opcion esté indicada para personas adultas con experiencia previa de
comunidad.

Equipo de Acogida

Comunmente, la acogida de nuevos miembros en nuestras comunidades ha sido asumida de
manera informal por personas que han ido animando, invitando y estimulando a otras a
participar en la vida comunitaria, retiros, encuentros, quizd a realizar una experiencia de
Ejercicios Espirituales... iGracias a todos ellos!

Con el tiempo, y sobre todo en comunidades medianas o grandes, este servicio se ha ido
diluyendo. A menudo, desde casi todas hemos ofrecido lo que haciamos; no lo que éramos o

estabamos llamados a ser: nuestra vocacion.

Queremos mejorar los procesos de acogida en CVX. Eso nos mueve a proponer una cierta
estructura que nos ayude a este fin™.

El Equipo de Acogida es un equipo de servicio comunitario encargado de acoger e iniciar a
los candidatos a CVX en los procesos de formacién propuestos para esta Etapa®®.

Estd formado por un miembro del Comité, un miembro del Equipo de Formacién y el
Asistente®’.

» Entre sus funciones se encuentra la de realizar la primera entrevista a los candidatos.

* Elementos a tener en cuenta en la Entrevista: se pretende conocer la persona y sus
circunstancias.

> Cuando la persona se incorpora a la Comunidad es ayudada por ésta a conocer los medios de crecimiento en
el Espiritu propios de la CVX. Esteedios le son propuestos progresivamente, en un proceso pedagoégico en el
gue el guia cumple un papel importan{eG 12; NC 174)

'® sabemos que el tamafio de la comunidad determinara una u otra estructura. Nuestra intencién es que en

todas ellas se preveae st a atenci é6n. Quiza |l a comunidad peque
“Angel de |l a Guarda”. En todo caso, todas ellas d
17 Asi, podran obtenerse puntos de vista diferentes: el del Comité, que conoce la situacidn concreta y global de

la comunidad local de cara a la posible incorporacién; la del formador y la del Asistente que irdn dibujando un
itinerario personalizado de formacidn en la iniciacién CVX.

F

i a
ebi e
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A quiénes desean entrar a nuestra Comunidad sera preciso entrevistarles para llegar a
conocer:

e Inquietudes vy necesidades de tipo espiritual y de fe:

Experiencia previa en otros grupos cristianos o parroquias.

Cdédmo han conocido la existencia de nuestra Comunidad.

Motivos de su deseo por entrar en nuestra Comunidad.

Conocimiento o no de la espiritualidad ignaciana o de CVX.

Seria oportuno que a raiz de esta pregunta se le comentase muy
genéricamente qué es CVX (elementos minimos®, pistas de nuestra vocacién:
dimensién universal...), entregando el triptico de CVX-E y/o de la comunidad.

O O 0o o

e Situacion personal :

0 Otrasinquietudes o expectativas que pudiera tener
0 Edad, trabajo, estudio, estado civil, etc.

Probablemente, en un primer momento, sélo uno de ellos reciba al candidato, si bien es muy
recomendable que se valore entre los tres el grado y forma en que el candidato comenzara a
participar de CVX e informar de todo ello a los érganos de los que forman parte y a la
Comunidad en su conjunto.

Finalizado el periodo y cubiertos los objetivos de Etapa, el candidato debera determinarse
por continuar en el proceso o abandonar su busqueda desde CVX. En caso afirmativo, el
comité local sera informado por quien haya guiado el proceso.

Si la modalidad escogida para el candidato ha sido la primera (a.) sera el formador del
Equipo de Acogida quien informe; si se elige la segunda (b.) lo hara el guia y/o el formador
del Equipo de Acogida; si se aplica la opcidn tercera (c.) informaran el formador del Equipo
de Acogida y el acompafiante. En todo caso, la opinion del Asistente y del miembro del
Comité enviado al Equipo de Formacion sera valorada por el Comité en su conjunto.

Oidas las partes, el Comité confirmard y asentird el deseo del candidato y mediante un signo
visible, comunicara al candidato su seguimiento en el proceso y el consiguiente cambio de
Etapalg.

¥ La vida en la CVX se da como consecuencia de la llamadagbetsmus miembros por parte del Sefior, ya
gue se trata de una vocacion apostdlica, universal, en la Iglesia, vivida desde la comunidaClaza).
' Cfr. Modo de Proceder 3.6.
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c). Funciones del guia

El papel del guia en esta etapa es fundamental e imprescindible. De manera progresiva su
funcién ird cambiando. Su per f i | es “dinamizador vy
guias muy formados.

v v

[V

viv |

A7

Facilitar los medios y métodos propios de esta etapa.

Realizar un seguimiento individualizado de los miembros a su cargo e iniciacion al
acompafamiento personal.

Ayudar a descubrir, expresar y articular los deseos profundos (mociones), verificar su
autenticidad y coherencia, y con el paso del tiempo, identificar y reconocer aquellos
que indican rasgos de la siguiente etapa.

Acompafiar a los miembros en su relacién y participacién con el resto de la
comunidad. Aqui el guia serd apoyado por el Equipo de Acogida.

Ser referencia comunitaria.

Proponer al comité local el paso a la siguiente etapa a aquellos que muestran deseo
de continuar profundizando.

Al final de la etapa ayudara a la persona a determinarse para iniciar un camino de
busqueda en CVX o al margen de ella. Este momento debe ser acompanado. En este
caso se hace mas presente su funcién como miembro de la Iglesia, facilitando en lo
posible otras vias de crecimiento eclesiales.

d). Secuenciacion de contenidos y medios

Contenidos

Crecer en el conocimiento de Jesus hacia una mayor intimidad con El.
Comunicacidn de vida y fe. Descubrir los deseos profundos inspirados por el Sefior.

(Seria un continuo durante los 9 meses).

Presentar la vocacién CVX*%: vocacién apostdlica, laical, ignaciana y comunitaria.
Presentar la misién CVX (de la Mundial, PAC local, a través de Testimonios).

Medios

Iniciacién a la oracidn personal y comunitaria, seglin los casos.
Iniciacién al Examen General ignaciano.

Aprender a comunicar el fruto de la oracidén (examen de la oracion
Lectura espiritual: libro referido a la vida de S. Ignacio®.
Aproximacion al conocimiento de la diversidad de espiritus .

21)-

*INC 172]
*1 5a Adicién: Miraré como me ha ido y por qEE[77).
*’ Tellechea-D'Hotel.
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e Documentos CVXy breve recorrido histérico de CVX a través de sus asambleas:
lemas y conclusiones?”.

e Ofrecer a los candidatos el testimonio de otros miembros de CVX que ofrezcan na
experiencia viva de nuestro estilo.

e Propiciar reuniones Intergrupales con otros grupos de la Comunidad (en caso de la
incorporacion por la primera opcion)

e Presentar el PAC local: Concrecion del caracter apostodlico de la CVX, cuerpo
apostolico para la mision.

e Retiroignaciano, descripcion.?

e Participacion en Eucaristias, celebraciones, retiros, dia mundial CVX.

e Aportacién econdmica voluntaria.

e Editar un material de difusién: historia y actualidad de CVX.

e). Rasgos que indiquen que el candidato debe cambiar de etapa

Expresa su deseo de mayor intimidad con Dios, con la Iglesia y con esta particular
vocacion:

- asistencia.

- entusiasmo.

- comunicacion.

- participacion activa.

Se siente acogido por la comunidad local representada en el grupo o en las personas que
acogen.

- asistencia.

- entusiasmo.

- comunicacioén.

- participacién activa.

Inquieto y sensible ante las necesidades del Mundo, conoce la opcién preferencial de
CVX por los pobres y estd dispuesto a colaborar con la comunidad asumiendo tareas de
servicio externas e internas:

- capaz de aceptar la realidad
- con grandes deseos
- coninquietud (NC35)

3 Autobiografian?2 8

** Nociones basicas sobre los PPGG y NNGG (PG 1-4-8-9-12)

% Retiro ignaciano de fin de semana: Escuela de oracién (modos de orar), Comunicacion Espiritual, Revisién de
Vida, Compromiso Cristiano.
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Expresa claramente sentirse “tocado” por
proceso CVX.

f). Pistas para la concrecidn del signo de cambio de etapa

En todo cambio de etapa aconsejaremos que se realice un signo visible en presencia de la
comunidad mediante el que la persona manifieste su opcién por profundizar en el proceso
CVX.

Mediante el signo, persona y comunidad entran en una profunda relaciéon, rememoran, se
reconocen a partir de ciertos gestos.

En este momento, el candidato ya habra recibido la confirmacidon de cambio de etapa por
parte del Comité. Probablemente, cambie de grupo. Quiza fuera oportuno que redactara
una breve carta en la que diera a la comunidad razén de su continuacion en la siguiente
Etapa: descubrimientos, busquedas, etc...

Asi, se ensalza el cambio de etapa, se gana sensibilidad hacia los signos, se educa a la
comunidad a reconocer el paso de Dios por sus hermanos presencia de los mismos.
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3.2.2. Etapa de FUNDAMENTACION

a). Temporalizacién

Entre 2 y 4 aiios, es el tiempo que marcan las NNGG para asumir el Compromiso Temporal
(NG 2).

b). Organizacion

Las personas pueden llegar a esta etapa desde la anterior de Acogida-Iniciacion o bien desde
otra CVX, en ambos casos se integraran en la comunidad, previo conocimiento y en su caso
entrevista con el Equipo de Formadores-Guias.

El Equipo de Formadores-Guia destinara a los guias adecuados para que se responsabilicen
de la formacién de las personas en esta etapa de Fundamentacion®, atendiendo a las
siguientes modalidades:

1. Cuando existe un numero suficiente de personas para formar grupo (a partirde 4 - 5
seria posible) seran acompafados por un guia que trabajard con ellos los contenidos y
utilizara los medios necesarios para conseguir los objetivos a alcanzar en esta etapa.

2. Cuando exista un numero insuficiente de personas que estdn en esta etapa se
incorporardn a grupos de vida ya formados, en cuyo caso se tendra en cuenta la situacion
vital (edad, situacion laboral, familiar, campo de servicio —si existe-, etc.). En este supuesto
la formacion se realizara a través de su participacién en encuentros periédicos (mensuales o
bimensuales) conlosotr 0s mi embr os que esteén en | a misma
se les facilitara los materiales y metodologia a seguir para ir profundizando en los contenidos
especificos de la etapa. Hemos de valorar si proceden de acogida-iniciacion o bien se
incorporan desde otra CVX.

3. Inexistencia de mas personas en la misma etapa: la persona se podria incorporar a un
grupo de vida y la formacién se realizaria a través de un acompaifamiento personal.

4. En el caso de existir varias comunidades en la misma ciudad seria aconsejable y
beneficioso unir esfuerzos y facilitar sesiones de formacidn comun destinadas a las personas
de las distintas comunidades que se encuentren viviendo el mismo proceso. Esto facilitaria la

% “De la lectura de losriRcipios y Normas Generales se puede deducir que la vida en la CVX se da como
consecuencia de la llamada personal de sus miembros por parte del Sefior, y que se trata de una vocacion
apostolica, universal, en la Iglesia, vivida desde la comunidad [0zl 72).

a9adl Ofl @S @20 0A2yLtf Sa ftF 1jdzS YS22NJ SELX AOAGE Sf
AYAOAI NI &ddz OF YAYy2 AaRS0SYy &aSNJ FeédzZRIFR2a LI2N f+ O02YdzyAR
sienten llamadosale. ( NC 17 3)
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vivencia de universalidad. Esta formacién se coordinaria desde los distintos equipos de
formacion de las comunidades o desde las personas responsables de formacién con la
implicacion del Asistente.

c). Funciones del guia”’

» Motivar un primer acercamiento al lenguaje y a la tematica de EE: primera experiencia
de EE*®

» Animar a los miembros del grupo en la busqueda del acompafiamiento personal y
ofrecerse si procede.

» Fomentar entre los miembros del grupo la practica del examen diario (pausa
ignaciana).

» Propiciar experiencias de revision de vida en el grupo: favoreciendo que en el grupo el
compartir se haga desde los frutos de la oracién.

» Crear un clima que facilite la toma de opciones. Familiarizando a las personas y al
grupo con el estilo de vida CVX, en el que se va decidiendo y generando una actitud de
discernimiento®.

» Familiarizar al grupo con el estilo y desarrollo (metodologia) de la reuniéon CVX: oracién

inicial, compartir reunion, evaluacién final.

» Fomentar e impulsar la participacion en la vida comunitaria, a través de encuentros,
eucaristias, actividades formativas, conocimiento del PAC, contribucion econémica a la
comunidad local.

» Propiciar el sentido eclesial de las personas y del grupo y favorecer experiencias de
contacto con las realidades eclesiales locales, diocesanas.

» Propiciar la dimensién universal en CVX favoreciendo experiencias de intercambio y
conocimiento de otras comunidades.

» Ofrecer y acompaniar, experiencias de servicio que tengan como destinatarios a los mas
desfavorecidos, buscando la sensibilizacion hacia los problemas de injusticia y
marginacion social.

» Mantener estrecho contacto con el coordinador del grupo, Asistente y otros guias de
la comunidad y fuera de ella, prioritariamente con los que guien grupos en la misma
situacion vital.

» Acompafiar en el proceso de una clarificacion vital y afectiva en clave vocacional.

« Eleccion de estado
« Reforma de la propia vida o estado
o Acompaiiar para hacer el Compromiso Temporal u otra opcion alternativa.
Topdé/ dz2 yR2 Ot LISNE2YIlI &S Ay OpoNEdaNlcondcer fos medids ez A RI R

crecimiento en el Espiritu propios de CVX. Estos medios le son propuestos progresivamente en un proceso
pedagogico en el que el guia cumple unZmypli  y G S LI LISt ¢ 6b/ MT RO

%8 Cualquiera sea el modo en que tenga lugar la admision, los nuevos miembros deben ser ayudados por la

Comunidad a asimilar el estilo de vida de la CVX...como medio para llegar a esta decision personal, se

recomienda vivamente un egpencia de los EE.EK.G.2)

» En este camino de crecimiento, la persona debe ir tomando decisiones...estas decisiones llevan a un

compromiso progresivo con el estilo de vida CVX. A lo largo de este proceso ira experimentando mociones y se
ird dando cuerd de si este camino le ayuda o no a acercarse mas a Dios...La comunidad, en sus varios niveles

(verNG 39a)a por su parte retroalimentando a la persona en un ambiente de discernimiento y la va invitando

a dar pasos sucesivos de crecimiento y de compromiso.
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» Presentar ante el comité local a los miembros que decidan realizar el Compromiso
Temporal y hacer participe al resto de la comunidad del discernimiento realizado.
Preparar y acompafiar el acto del Compromiso Temporal pidiendo a la comunidad el
acompanamiento y seguimiento de este compromiso con CVX.

¢QUE SIGNIFICA EL COMPROMISO TEMPORAL3?

"Elcompromiso temporal expresa el deseo de vivir en el momento presente segun el estilo de
vida CVX. Este compromiso lleva consigo la busqueda de la vocacion a la que le llama el
Sefior y el discernimiento vocacional correspondiente a esta busq(Meia77). Tiene dos
objetivos: la opcidn por un estado de vida o reformar la propia vida.

"Lo que quiero y deseo" es seguir profundizando en una experiencia de Dios marcada por los
Ejercicios Espirituales de San Ignacio, teniendo como referencia a la Comunidad, para un
mayor servicio. Se discierne si reconozco en la CVX un camino acorde con lo que Dios quiere
de mi, y si estoy "abierto, libre y disponible'para profundizarlo y encaminarme "con
determinacién deliberada" hacia un estilo de vida apostdlico (NC 180).

"Es importante que el Compromiso Tempamake vincule sélo an conjunto de obligaciones
sino a una respuesta generosa a Dios que nos amo primero, hecha segun el espiritu del
Evangeb y a la ley interior del amotPG 2; NC 184).

d). Contenidos y medios

Contenidos

e Conocer mas de cerca al Sefior desde el plano afectivo.

e Aceptarsey amarse a si mismo como Dios nos conoce y ama.

e Vivir un proceso de conversion personal. Experiencia de la misericordia del Sefior.

e Conocimiento claro de CVX: identidad, estilo de vida, espiritualidad, misidn,
organizacién y medios de crecimiento.

e Crecimiento en la experiencia y conocimiento de la espiritualidad ignaciana.

s Experiencia de acoger y ser acogido.

e Practica de la comunicacion espiritual y Revision de Vida.

e Descubrimiento de la presencia, la llamada y la accién constante de Dios en nuestras
vidas.

e Sensibilizacion y profundizacién en las causas de la pobreza.

e Conocimiento de la opcidon de CVX por los pobres.

Medios
Transversales
e Acompainamiento personal

0 cfr.NC 168 al 171.
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Vida sacramental

Profundizacién y practica del examen general.

Grupo de vida

Contribucién econdmica (local obligatoria y regional-estatal voluntaria)
Facilitar e informar sobre medios para su formacidn cristiana.
Iniciacidn al analisis de la realidad social

Secuenciales

Profundizacién en los diversos modos de orar (EE 238-260)

Profundizacién en los PPGG y documentos CVX.

Formacion sacramental: Eucaristia y Reconciliacion.

Autobiografia: parte correspondiente a la 12 semana de EE.EE (n2 1-24). Releer la
propia vida a la luz de la Autobiografia.

Experiencia de ocho dias de EE.EE: de cuatro a ocho dias, de forma progresiva, con
las temdticas que vayan desde Principio y Fundamento hasta 22 Semana
Participacidn en experiencias de servicio acompafiadas comunitariamente.
Conocimiento de las reglas de discernimiento de EE.EE

Profundizacién en el conocimiento del PAC local y colaboracién en equipo
apostélico.

Puntuales

Experiencias de universalidad: encuentros CVX locales, coordinadoras, CVX-E,
participacidn en retiros, dia mundial CVX, etc.

Participacién en cursos y jornadas de formacion.

Participacidn en actividades organizadas por la Iglesia local.

e). Rasgos que indiquen que el candidato debe cambiar de etapa

74

vV |V v

Deseo de asumir el estilo de vida CVX y de contraer un vinculo con la CVX mundial,
expresado a través del Compromiso Temporal, que es nuestra vocacion particular de
ser Iglesia*".

Conciencia de haber vivido un profundo encuentro afectivo, personal y comunitario
con Dios*?.

Realizacién de la experiencia de EE.EE propuesta para esta etapa.

Uso continuado, regular y suficiente de los medios que se le ofrecen en esta etapa.
Apertura y sensibilizacidon respecto a los problemas de la injusticia y marginacion
social.

e Sintonia y aproximaciones concretas al estilo de vida sencillo y austero (PG4).

1 En el caso de gue la persona descubriese que su camino es otro, deberia ofrecérsele acompafamiento para
ayudarle a descubrir la opcidn de Iglesia que mejor pueda responder a la llamada. En estos casos, puede
plantearse la vinculacion segin la NG 12.

%2 La persona ha descubierto que la espiritualidad nace de la vida y del interior, de una actitud vital y no es un
mero concepto.
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e Realizacion de las primeras experiencias de probacién*?
e Identificacion con el PAC local y colaboracién puntual.

f). Sugerencias para el signo de cambio de Etapa

Se haré la explicitacién del Compromiso Temporal en el marco de una Eucaristia**, con una
formula® como signo visible y expresion comunitaria de la respuesta a la llamada del Sefior.

Poco antes del Compromiso Temporal seria conveniente hacer un retiro preparatorio® de

los miembros implicados, con acompafamiento de los guias y Asistente. Se enviara una carta

al comiteée | ocal solicitando for mal mente | a
también se enviara comunicacion al Comité CVX-E.

Al realizar el Compromiso Temporal:

e La persona se compromete, al deseo de buscar y hallar la voluntad de Dios, usando
las herramientas ignacianas y dejandose acompanar por la Comunidad, para
continuar el proceso y, llegado el momento, determinarse.

e La Comunidad local se compromete, expresa el deseo de acompanar y animar a
quien lo hace y le ofrece los instrumentos ignacianos para que continue el procesoyy,
en su momento, se determine.

El compromiso vincula a la Comunidad Mundial, cuerpo apostdlico de la Iglesia.

"Nuestro reto hoy es exteriorizar lo que internarteevivimos y queremos, hacerlo signo
visible y eclesial(NC 189)

* Cfr.NC 71al 74.

3 Aprovechando la celebracion del Dia Mundial CVX, Asamblea Local... o cualquier otro acto de celebracién
comunitaria.

% Cfr.NC 186-189

*® " a persona debe ponderar espiritualmente si este camino en el que ha sido iniciada y acompafada durante
este tiempo lo experimenta 0 no como una llamada y una gracia de Dios. Es un momento de disteum

puede brotar espontaneamente, o bien responder a una invitadiva 176)
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3.2.3. Etapa de DISCERNIMIENTO VOCACIONAL

a). Temporalizacion

El periodo entre el compromiso temporal y el permanente ordinariamente no deberia
sobrepasar los 8 afios ni ser menor de 2 afios>’.

b) Organizacion

Este equipo destinard a los guias adecuados para que se responsabilicen de la formacién de

las personas en esta etapa de Discernimiento Vocacional®, teniendo en cuenta que la

persona que estd en esta etapa ya tiene el Compromiso Temporal, ello significa, entre otras
cosas, gue esta integrada en | a vida “nor mal
participa en el PAC, asume responsabilidades, etc.

Cuando existe un numero suficiente de personas para formar grupo (a partir de 4 - 5 seria
posible) serdn acompafiados por un guia que trabajara con ellos los contenidos y utilizara los
medios necesarios para conseguir los objetivos a alcanzar en esta etapa.

Cuando exista un numero insuficiente de personas que estdn en esta etapa se incorporaran

a grupos de vida ya formados, en cuyo caso se tendra en cuenta la situacién vital (edad,

situacion laboral, familiar, campo de servicio —si existe-, etc.). En este supuesto la formacién

se realizard a través de su participacidon en encuentros periédicos (mensuales o bimensuales)

con | os otros miembros que esteén en | a mis
facilitaran los materiales y metodologia a seguir para ir profundizando en los contenidos

especificos de la etapa.

Cuando no existan mds personas en la misma etapa, la persona se incorporara a un grupo de
vida y la formacion se realizard a través de un acompafiamiento personal.

En el caso de existir varias comunidades en la misma ciudad seria aconsejable y beneficioso
unir esfuerzos y facilitar sesiones de formacién comun destinadas a las personas de las
distintas comunidades que se encuentren viviendo el mismo proceso. Esto facilitaria la
vivencia de universalidad. Esta formacion se coordinaria desde los distintos equipos de
formacion de las comunidades o desde las personas responsables de formacién con la
implicacion del Asistente.

¥ Cfr.N.G. 3.

%« Llegan al Compromiso Permanente aquellos miembros que, habiendo completado el discernimiento
vocacional, han comprometido su libertad abrazando ellceste vida de la comunidad. Esta etapa esta
necesariamente asociada al discernimiento apostdlico como elemento indispensable para desarrollar la
Y A & ANC 0@ €
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El Equipo de Formadores-Guias valorara la posibilidad de plantear a las personas implicadas
rehacer los grupos de vida que se encuentran con personas en esta etapa del proceso, en
funcidn de ir creciendo en la formacién para la misiény en la dimensién universal®.

c). Funciones del Guia
Animar a realizar la experiencia completa de EEEE en cualquiera de sus modalidades.

Fomentar el conocimiento y la practica de las herramientas y medios necesarios para
la eleccidn, aprovechando las circunstancias que la vida del grupo propicie:

v v

0 Reglas de discernimiento.

0 Criterios ignacianos: el bien mas universal, atender lo mas urgente, llegar donde
otros no lo hacen.

0 Disponibilidad.

0 Indiferencia.

Facilitar materiales y/o herramientas que ayuden a continuar el proceso.

Propiciar la comunicacién espiritual de las mociones, fruto del examen diario.
Propiciar el discernimiento y la revision de los campos de servicio intra y extra
comunitarios, de cada uno de los miembros.

Animar a participar en encuentros y cursos a nivel estatal, con personas que viven un
proceso similar.

Acompafiar en el proceso de una clarificacién vital y afectiva en clave vocacional.

o Eleccidon de estado

o Reforma de la propia vida o estado

« Hacer el Compromiso Permanente u otra opcién alternativa.

vV v v

A7

74

d). Contenidos y medios

Contenidos

e Discernimiento vocacional, movido por el deseo de crecer y responder al amor
personal de Cristo y seguirle mas de cerca:

° Eleccién de estado™
° Estilo de vida

PEOOOhNASY (N 12R248 f24& LINRPINF Y& RS Toupsdtdichmigp Sy G 2F
@dzSt G2 KI OAshmbl&tMuntialzié Ratrdbi 2aD3) . Se trata de evitar una vivencia de grupo de vida

cerrada sobre si misma, autosuficiente y con la tentacion de no implicarse en la realidad comunitaria local. Ver

Asamblea Providence 83.

0 Nétese que en esta etapa de discernimiento vocacional, la eleccion de estado puede estar ya dada desde la

experiencia de la etapa anterior. En ese caso, se trataria de confirmar.
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e Conocimiento y experiencia del discernimiento:

o Reglas de discernimiento;
° Criterios ignacianos para buscar y hallar la voluntad de Dios.

e Experiencia y conocimiento de los EE.EE completos, en cualquiera de sus
modalidades.

e Conocer las distintas vocaciones en la Iglesia: sacerdotal, drdenes y congregaciones
religiosas (ignacianas o no) y la doctrina actual sobre el laicado en la Iglesia (Vaticano
I, Christi Fidelis Laici).

e Conocimiento progresivo del significado de ser un cuerpo apostélico laical vuelto
hacia el mundo™.

e Andlisis de la realidad: descubrir mas claramente la realidad de los desérdenes
sociales, valores y normas imperantes, estructuras de pecado.

e Progresiva identificacidon con la causa de los pobres. Comprender las condiciones del
seguimiento de Cristo y de la fecundidad del servicio apostdlico disponiéndose a
renunciar a todo y a si mismo (libertad, indiferencia, magis) por amor al Sefor.

Medios

Transversales

e Oracion personal y examen ignaciano, acompafiamiento personal y grupo de vida
orientados al discernimiento vocacional.
e Desarrollo de las disposiciones necesarias para la eleccion:

e Progresiva identificacién con Cristo
e Indiferenciaignaciana

e Practica de la deliberacion comunitaria.

e Experiencias y conocimiento de EE.EE. de ocho dias, que preparen a lo largo de la
etapa al sujeto para la realizaciéon de una experiencia completa de los mismos, que
conduzcan a la eleccion procurando que las Reglas de Discernimiento se incorporen y
acompanen todo el proceso de esta eleccién.

e Sostenimiento de las actividades de la Comunidad, como medida de
corresponsabilidad, con la aportacién econdmica a través de las cuotas locales y
estatales.

Secuenciales

e Realizar alguna tarea de responsabilidad en los diferentes niveles en los que se
estructura CVX si fuese necesario.

*! Recomendaciones Asamblea de Nairobi 2003.
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e Testimonios y documentos relacionados con la vida de la CVX-E y mundial.
e EIPAC: cualquiera que sea el modo de participar en él

Puntuales

e Participacién en la vida de la Didcesis: actos diversos, celebraciones, etc..

e Implicacion en experiencias de servicio con los mas pobres y marginados,
acompanadas y evaluadas.

e Encuentros con personas que estan viviendo proceso de discernimiento vocacional,
organizados por las Coordinadoras o el Comité.

e Participacion en los cursos de formacién socio-politica.

e). Rasgos que indiquen que el candidato debe cambiar de etapa
e Conviccion personal de que el Senor llama a su seguimiento desde la vocacion CVX

- Eleccién de estado de vida / reforma de vida.
- Opciodn definitiva por la vocacién CVX, expresada en el Compromiso Permanente.

e Experiencia completa de EE.EE.

e Practica del discernimiento, que ayude a integrar Fe y Vida.

e |dentificacion con la CVX expresado en compromisos, gestos, participacion, etc.

e Vinculacién responsable con el cuerpo apostélico, asumiendo servicios concretos.

e Conciencia y sensibilidad evangélicas hacia el mundo de los pobres plasmada mas en
hechos que en las palabras.

e Utilizacién efectiva de los medios propuestos.

f). Sugerencias para el signo de cambio de Etapa

Se hara la explicitacion del Compromiso Permanente® en el marco de una Eucaristia®®, con
una férmula* como signo visible y expresion comunitaria de la respuesta a la llamada del
Sefior™. Poco antes del Compromiso Permanente seria conveniente hacer un retiro
preparatorio de los miembros implicados, (de todas las comunidades locales) con
acompanamiento de los guias y Asistente. Se enviard comunicacion de la realizacién del
Compromiso al Comité Local y al Comité CVX-E y éste, a su vez, podria como signo de

2 Cfr. NC 191y 192

i Aprovechando la celebracién del Dia Mundial CVX, Asamblea Local o cualquier otro acto de celebracién
comunitaria: Pentecostés, Ascensidn, Pascua etc....

" Cfr.NG 5.

* Cfr.NC 197-199
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bienvenida y acogida, enviar una carta aceptando formalmente a estas personas que
realizan el Compromiso Permanente.

Este compromiso es una decisidn personal adulta, madura, estable y responsable.

El Compromiso permanente implica:

Vivir la vocaciéon personal CVX dentro de la Iglesia y en el mundo, como un don
del Padre™.

Utilizar los medios de la espiritualidad ignaciana y estar disponible para la mision
apostdlica¥’. “En todo amar y servir?’

Al realizar el Compromiso Permanente:

e La persona se compromete, al deseo de buscar y hallar la voluntad de Dios, usando
las herramientas ignacianas y dejandose acompaifiar por la Comunidad.

e La Comunidad local se compromete, expresa el deseo de acompafiar y animar a
quien lo hace, ofreciéndole los instrumentos ignacianos.

Finaliza esta etapa por tanto con la formulaciéon del Compromiso Permanente.

*pG 4
Y NC 148
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3.2.4. ESTRUCTURACION MODO DE PROCEDER VIDA
APOSTOLICA

a). Temporalizacion

Es la etapa de vida apostdlica en plenitud. Estamos llamados a vivir la vida en toda su
plenitud humanay cristiana. Toda la vocacién CVX se desarrolla y expresa en la mision“®.

Esta etapa de vida apostdlica no se debe confundir con la meta. Sigue siendo un medio que
nos brinda la oportunidad de vivir nuestra vocacién cristiana: conocer, amar y seguir a
Jesucristo pobre y humilde de una manera especificamente ignaciana, comunitaria y
apostolica.

Es un medio en el que reconocemos a través de la Comunidad de Vida Cristiana, nuestra
particular vocacién en la Iglesia.”® Es vivir desde la oracién de Ignacio "Tomad Sefior y
recibid" como respuesta de amor a Dios que nos amé primero.>°

La persona que opta por responder al Sefior viviendo en actitud permanente de
di scerni miento apostoélico sigue siendo
ni tampoco perder el sentido y la proporcion de los dones recibidos.>*

* «El compromiso permanente corresponde, en elgsoosocacional del miembro de la CVX, a lasets

per s

vida apostolica en plenitll cuando la vocacion personal es vivida como mision apostolica. Toda vocacion se

RS&IFNNRttl & SkNnoN®al Sy fI YA&aAAsYX

® &b dzSa i NI O2Ydzy A RIF R S 3 ihémbrés 2/ Nivijerés| adulid® NJIjo\ened, dldl today RAsa
condiciones sociales, que desean seguir mas de cerca a Jesucristo y trabajar con El en la construccion del Reino,

y que han reconocido en la Comunidad de Vida Cristiana su particular vocacion eral #fe5G. n2 4

Phodd fI fAGSNIIFIR Sa Y20ARI LN St ' Y2NJ RS 5A23a @& |

LINR Y §.5.m6b £

>! La persona que vive en proceso se sabe y reconoce fragil y limitada; asi pues, esta etapa no supone creer
que ya esta todo conseguido, creer que nos valemos por nosotros mismos y para cuanto servimos; creer que
no hemos de revisar y, en su caso, modificar nuestro discernimiento tanto en lo personal como en lo
apostolico, creyéndonos que todo va a consistir en vivir y estar en consolacidn permanente siendo capaces de
“comernos el mundo” y viviendo siempre de wuna
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b). Organizacion

Este equipo destinara a las personas adecuadas para que guien y se responsabilicen del
seguimiento y apoyo de las personas en esta etapa de Vida Apostdlica, teniendo en cuenta
que la persona a la que nos referimos ya tiene el Compromiso Permanente.

Cuando existe un numero suficiente de personas para formar grupo (a partir de 4 - 5 seria
posible) seran acompanados por un guia que trabajara con ellos los contenidos y utilizara los
medios necesarios para vivir los contenidos de esta etapa.

Cuando exista un numero insuficiente de personas que estdn en esta situacién, se
incorporaran a grupos de vida ya formados, en cuyo caso se tendra en cuenta las
caracteristicas vitales (edad, situacion laboral, familiar, campo de servicio, etc.).

Inexistencia de mas personas en la misma etapa: la persona se incorporard a un grupo de
vida y se cuidara especialmente el acompanamiento personal.

En el caso de existir varias comunidades en la misma ciudad hay que unir esfuerzos y facilitar
medios que ayuden a crecer como cuerpo apostdlico vuelto hacia el mundo®2. Esto facilitaria
la vivencia de universalidad e ir creciendo en eficacia apostdlica. Es necesaria la coordinacidn
entre los distintos equipos de formacién de las comunidades locales y la implicacion de los
comités de cada una de ellas, para asegurar y velar por la necesaria formacidn permanente
para la misién.

El Equipo de Formadores-Guias valorara la posibilidad de plantear a las personas implicadas
rehacer los grupos de vida que se encuentran con personas con el Compromiso Permanente,
en funcion de ir creciendo en eficacia apostdlica, en la formacion para la misién y en la
dimensién universal.

Los equipos de formadores-guias, estaran atentos a todas aquellas personas que hayan
decidido no formular el Compromiso Permanente o incluso no vivir la vinculacidon a CVX,
pero que si desean mantener un vinculo con la comunidad: participando en algunos
elementos de la espiritualidad, o del proyecto apostdlico, etc... en el sentido de permitir un
circulo de personas mas amplio que se sientan vinculadas de algin modo.> Esto ayudaria a
muchas comunidades a aunar la capacidad de acogida y acompafiamiento de personas o su
vinculacién a los proyectos apostdlicos, con la necesaria clarificacion de identidades
vocacionales.

> Asamblea Mundial Nairobi 2003

* « En bien de la ayuda mutua y de la colaboracién apostélica, la Comunidad d€risiiana puede, en

cualquier nivel apropiado, afiliar otras asociaciones de personas que deseen compartir en alguna medida
nuestro estilo de vida sin llegar a ser plenamente miembros. Andlogamente, la Comunidad de vida Cristiana en
cualquier nivel puedencontrar formas diversas de expresar ciertos vinculos significativos con personas o
AyaliArddzOAa2ySa 1jdzS RS | f3dzyl YIYySNBE12RSEASSY LI NI AOALI NI
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c). FUNCIONES DEL GUIA**

En esta etapa, del mismo modo que Igsr&icios Espirituales son acompafados por quienes
han realizado la experiencia completa de los mismos; el guia debe ser una persona que ha
expresado su Compromiso Permanente conClamunidad de Vida Cristiana, que ha
reconocidcen ella su particular modde vivir la vocacion cristiana en la Iglé3ia/aloramos
positivamente que jesuitas y religiosas, formados como guias, puedan desempefiar junto a
los laicos, dicha tarea eclesfal

1. Ser dinamizador de la vida apostdlica: generador de los procesos de discernimiento
apostdlico, envio, apoyo y evaluacion.

e Subraya la dimensién apostodlica del grupo: convocados por la misién de Jesus.

e Constata la pertenencia y vivencia del grupo como miembro del cuerpo apostélico de
la CVX, volcado hacia el mundo vy vela, junto al Asistente®’, por la vivencia profunda y
expresion de la eclesialidad del grupo.

e Facilita los medios necesarios y oportunos asi como las metodologias para el
crecimiento y realizacién de deliberaciones comunitarias, discernimientos
comunitarios apostélicos (cdmo pasar de vivir un servicio a vivirlo en misién), PACs,
etc. encaminadas a la misidn y evaluacién de la misma.

& Ayuda a descubrir nuevos horizontes apostélicos y a estar muy atentos a ellos.

e Ayuda con la gracia a mantener una com-pasién activa hacia los mdas pobres y
necesitados>®.

e Detectar/tomar el pulso comunitario y proponer el uso de los medios y las
herramientas ignacianas mas adecuadas™.

e Propicia la comunicacién espiritual de las mociones fruto del examen diario.

e Motiva el uso de la deliberacién comunitaria como medio privilegiado de toma de
decisiones y de crecimiento.

e Propicia la revisidon y evaluacion del PAC (Comunidades de 1 solo grupo).

e Obijetiva el proceso del grupo devolviendo, retcomando o proponiendo aspectos sobre
los que es necesario profundizar: integracion fe-vida.

e Desenmascara cuando es necesario situaciones de estancamiento personal y/o
grupal.

>* El guia debe contar también con que ésta es una etapa de crecimiento y formacién permanente en la que las
personas viviran diferentes y siempre cambiantes situaciones vitales, tanto personales como comunitarias. Por
tanto, ha de esperar que se den diferentes momentos desde lo personal y/o comunitario: Consolaciones,
desolaciones, vaivenes, dudas y también crisis. Existe el peligro de priorizar la accidn por la acciéon, olvidandose
de que el servicio y la misidn se sustentan en la oracién, el examen y la Eucaristia.

> PG 3
*appdoaidl 02t 62N OAsy Ay Of sioknedibh ¥ codubitades dpudidlicas que2 & 3 N.
O2YLI NISYy I NBAaLRY aApdndide:ACRdbdRacios ¥ntref CVX y Xdmpakis g Pedii@ ¢

Recomendaciones de la Asamblea Mundial de Nairobi 2003 a la Comunidad de Vida Cristiana)
>’ P.G 14; NN.GG. 44-45; dossier de asistentes: referencias que aparecen al papel del Asistente.
>% proyectos n? 124, Nairobi 2003

> Cfr. PG n2 12.
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e Fomenta la correccidon fraterna entre los miembros del grupo y motiva la
interpelacién entre ellos.

e Vela y anima a todos a llevar una vida sacramental como el centro de toda nuestra
vida cristiana y apostdlica.

e Objetiva el uso de los medios ignacianos relativos a:

- Indiferencia

- Practica diaria del examen ignaciano.

- Criterios de discernimiento.

- Importancia del acompaifiamiento personal. Ayuda a leer con la mirada nueva
puesta en el Sefior, lo que El nos vaya queriendo decir tanto en la consolacion
como en la desolacién.®

- Renovacién de la experiencia de EE.EE.

2. Acompafia en el modo de vivir la pertenencia a CVX®": actitudes, talante, apertura®.

d). Contenidos y medios

Contenidos

1. Confirmacidn de la vocacién:
e Llamamiento del Rey Eternal®® y respuesta a la invitacién a trabajar con EI®* a través
del Cuerpo Apostélico de la CVX.

63
|

2. "Contemplacién para alcanzar Amor":

e Renovacidn de la experiencia de EE.EE. ®

e Pedagogia de los EE.EE. aplicada a la vida diaria: atencién a las mociones.

e Oracién - examen ignaciano: integracion fe - vida®.

e Vida de sacramentos: Eucaristia y reconciliaciéon®.

e Discernimiento personal y apostdlico en permanente y continua revision®.

* EE.EE. n° 313-336: Reglas de discernimiento de 12 y 22 semana.

61
PG 8
®2“| a comunidad CVX es una reunién de personas en Cristoélufade su cuerpo mistico que esta fundada,
por tanto, en la fe y la vocacién comun, no sélo en la afinidad naturaNC 1 3 6 . (Ver tambi én
137,138).

® EE.EE. n2 91-100

** EE.EE. n2 95.2-98

% «“Consideramos los EE.E&mo la fuente especifigael instrumento caracteristico de nuestra espiritualidad

(P. G. ona reroyacion interior. anual en conformidad con las fuentes de nuestra espiritualidad” ( P G
12)

% Como respuesta a la llamada que Cristo nos hace, tratamos de realizar esta unidad de vida desde dentro del

mundo en que vivimos (PP.GG. 4-5).

1 9Nuéstra espiritualidad esté centrada en Cristo y en la participacion en el Misterio Pascual (PG 5) y frecuente
participacion en la Eucariate intensa vida sacramental( PG 1 2)
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e Acompafiamiento personaleg.

3. Sentir con la Iglesia’®

4. Vida apostodlica: Sentido apostdlico de toda nuestra vida:

e Formacidon permanente para la misidon en sus dimensiones humana, psicoldgica,
ignaciana, comunitaria, teoldgica, socio-politica, etc.”?

e Practica de la deliberacién comunitaria: Reconociendo la voz de Dios en las
necesidades de los préjimos, especialmente en los mas pobres 2.

e Ejecucion de los proyectos apostolicos y evaluacion de los PACs.

5. Corresponsabilidad como miembros de un Cuerpo Apostdlico:

e Atencion a la corresponsabilidad financiera y a las necesidades del Cuerpo
Universal de la CVX.

e Contacto/comunicacién frecuente y sostenido mas alla de la comunidad local:
con otros miembros o comunidades del Cuerpo Apostdlico.

Medios”®

Vivencia de la espiritualidad ignaciana:

e EE.EE de reforma de vida (renovacion anual)”.

e La oracion y examen diario (oracion apostdlica) como medio para reconocer el
paso del Sefior por nuestra vida”.

e Vida Sacramental: frecuente participacién en el sacramento de la Eucaristia y
practica habitual del sacramento de la Reconciliacion’®.

*® Como medios importantes para buscar y hallar a Dios en todas las cosas (PG 5) Tratamos asi de dar sentido
apostdlico aun a las mas humildes ocupaciones de la vida diaria (P.G 8.c).
®PpP.GG.5y 12

En esta etapa es imprescindible la figura del acompafiante que ayude a devolver, objetivar, recolocar... con el
fin de ser honestos en todo y con todos y evitar todas las subjetividades posibles.
" PPGG n2 6
"' Cfr. Material del Encuentro sobre el Compromiso Permanente. Diciembre 2001 y marzo 2003.
2 “En todo proceso de discernimiento apostélico, sea personal o comunitario, el mundo de los pobres ha de ser
referencia esencial y criterio final de decisiony evaluacion ( As amb | e akonyad)n di al Hong
” Tener en cuenta gue seran necesarios reencuentros con el Sefior desde la propia vida y desde las propias
circunstancias personales, comunitarias, apostdlicas; que ayudaran a vivir con una mayor integracion la mision,
descubriendo nuevos horizontes apostélicos.
" PP.GG..n2 5y PP.GG. n2 12
> Como medios que nos ponen en vinculacién permanente con el Creador y abiertos a las necesidades del
mundo, descubriendo llamadas, profundizando e integrando la fe en la vida diaria, en clave de discernimiento
permanente.
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e La revisién de vida en la reunién de una Comunidad Apostdlica: nueva
estructura de la reunién’’.

e Experiencia renovada de acompafiamiento personal.

e Actitud de discernimiento en la vida

e Reglas y criterios de discernimiento aplicados a la vida personal y comunitaria.
Integracién de los criterios ignacianos en nuestro discernimiento personal y
deliberaciones comunitarias.

Reglas para sentir con la Iglesia’®:

e Estudio y reflexion sobre el significado de las reglas para sentir con la Iglesia:
aplicacion afectiva y efectiva en nuestras vidas”’.

e Trabajo y reflexién sobre los documentos del Concilio Vaticano Il y Enciclicas,
con especial atencién a los documentos de Doctrina Social de la Iglesia.

e Colaboracidon con la Iglesia local y la Compaiiia de Jesus: ofreciéndonos vy
participando como Cuerpo Apostdlico®.

e Tener en cuenta las necesidades y demandas de la Iglesia, y muy
especialmente, en la elaboracién y evaluacién de los PACs.

Vida Apostdlica:

e Através de la prdctica del discernimiento personal y la deliberacién comunitaria,
reconocer y dar respuesta a las necesidades de los mas pobres y necesitados de
nuestro mundo.

e Participacién plena en estructuras adecuadas para realizar un servicio apostélico
organizado® y ser mas efectivos en la misién.

e (N.C. 129) Reconociendo nuestras limitaciones y pidiendo la gracia para ser fieles al Mensaje de Cristo.
Intensa vida sacramental. (PP.GG. n212).

77 Asamblea Mundial de Nairobi, 2003: Reunién comunitaria, en la que se comparte el fruto de la oracién sobre
la propia vida (mociones), dejandonos interpelar por nuestros compafieros de comunidad (mediacidn de Dios),
buscando y orando juntos qué, donde y cémo el Sefior nos quiere, a tenor de los procesos de discernimiento,
apoyo y envio. (Ver Proyectos n2 125 - Octubre2003)

78 Charla del P.General Kolvenbach, Asamblea de Nairobi '03

7 Corella, Jesis Comentario a las reglas ignacianas para el sentido verdadero de Iglesia

% «“Deseamos mantener y profundizar esta relacién hasta que madure plenamente como colaboracién entre dos
cuapos apostélicos al servicio de lamision de lalglesid Recomendaci ones de | a Asamb
2003 a la Comunidad de Vida Cristiana)

81 Disponibilidad para prestar servicios en la comunidad: ya sea como guia, acompafiante, o participando en

estructuras comunitarias: comités locales, regionales, estatales... Esta participacion podra realizarse en
colaboracion con otras entidades o asociaciones de Iglesia y en particular con la Compaiiia de Jesus:

“Col abor aci é6deberaop estart péeparadqgaara propbner a la Compafia de Jesus que colabore en
nuestras iniciativas apostolicas, asi como también debemos ser capaces de responder a las propuestas que ellos
Yy 2a K(AsamblaiCVX-E. Barcelona 99)

“ . Hoy, desde la especificidad de los caristbascamos formulas de colaboracion y ayuda mutua. Esta
comunicacion debera producirse en los campos donde haya prioridades coincidentes sin prejuzgar los campos
j dzS aSty SaLlSONFamde2cyx-EREEIagdISR | dzy 2 ¢
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e Aprender a descubrir la necesidad e importancia de hacernos disponibles al
Sefior, para ser capaces de elaborar... vivir, compartir y evaluar los proyectos
apostoélicos

e Lectura meditada de los textos y documentos relacionados con la misién CVX.

e Participacién en encuentros de formacién CVX, sociopolitica, teolégica a todos
sus niveles

Miembros de un Cuerpo Apostolico universal:

e Participaciéon en Encuentros CVX a todos sus niveles®.
e Creacion de fondos de solidaridad.
e Encuentros de Equipos apostdlicos®.

Es muy importante que al mismo tiempo que se intenta vivir con los medios propuestos, el
guia ayude de forma continuada y permanente a ordenar y reordenar los ritmos de vida si
gueremos ser verdaderamente efectivos vy fieles a la mision encomendada vy si se quiere vivir
dicha misién con una paz interior encaminada a lo esencial y a que todo lo que hagamos,
pensemos, sintamos, sea desde nuestro fundamento que es Cristo, el Sefior®.

CUESTIONES CLAVBMOD CRITERIOS DE EVALUACION

e Vivencia y experiencia gozosa de fidelidad a Cristo, desde la propia vocacién CVX, en
comunioén con todo el Cuerpo Apostdlico, renovada periédicamente en la practica de
los EE.EE. y en una vida sacramental profunda.

e Participacién en la vida ordinaria de la Iglesia (parroquia, didcesis, Iglesia universal),
tomando parte en sus actividades e identificandose afectiva y efectivamente con la
realidad que le toca vivir, comprometiéndose con su desarrollo, atenta a sus
necesidades y problemas, contenta con sus progresos®.

%2 Recomendamos participar en los encuentros sobre el Compromiso Permanente que se vienen realizando a
nivel de CVX-E.

® Participacién con otros miembros CVX en redes apostélicas y campos de mision afines.

¥ Esto no es tarea facil porque vivimos en un mundo que nos sobrepasa y también nos contagia, somos parte e
hijos de este mundo en que vivimos. Vivir en actitud permanente de discernimiento apostdlico exigird muchas
renuncias para poder ser verdaderamente lo que decimos querer ser. Es aqui donde entra el mundo de los
deseos. No sera una etapa en la que haya que quedarse viviendo de "deseos" aunque éstos sean muy buenos;
sera una etapa en la que, con todos los medios ignacianos de que se disponga, nos pondremos ante el Sefior en
actitud de indiferencia y de Principio y Fundamento y pondremos todo lo que esté de nuestra parte para que
"los deseos" maduren, sean acogidos por El y se vayan haciendo vida y realidad, dando fruto en abundancia.

Cfr.Proyectosn2125—-Oct ubr e 2003 “Per manecer fieles en un

% Cfr. NC 160, 161, 162, 163.

mundo

“Sentimos hoy vivamente la llamada a poner nuestro carisma al servicio de la Iglesia y del mundo; un servicio
gue en la mayoria de las ocasiones no se realiza independientemente, sino en colaboracién con otras

instituciones ” ( A s a ralbMVldlaga95)C V X

38



Plan de Formaciéon CVX en Espafia
Ao 2004

e \Vida apostdlica en plenitud, discernida, apoyada y evaluada en comunidad desde Ia
vivencia de un corazén agradecido y disponible al Sefior®°.

e Actitud de formacion permanente, de busqueda del magis, de peregrinaje, siendo
contemplativos en la accion, integrando fe - vida y trabajando por buscar y hallar a
Dios en todas las cosas y a todas las cosas en EI®’.

e Acompanamiento personal de forma continuada, que ayude en la necesaria actitud
de conversion personal y comunitaria, para ordenar y re-ordenar los afectos y la vida
misma hacia el Sefior.

e Estilo de vida sencillo y austero que es expresién de la libertad interior y de la

solidaridad con los mas pobres.® Consciencia de la realidad de desigualdad y de
injusticia de nuestro mundo, que inquieta y duele.*
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