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1. INTRODUCCIÓN 
 

1.1. Qué es el Plan de Formación 
 

El Plan trata de ser un instrumento que:  
 

 Ayude y facilite a los miembros de CVX a iniciar, profundizar y confirmar su 
vocación personal y su misión apostólica. 

 Contribuya a unificar y orientar los procesos formativos de las distintas 
comunidades y personas que constituyen CVX-E. 

 
El itinerario a seguir conjuga la vida comunitaria con el proceso de crecimiento personal de 
cada individuo, miembro de una comunidad CVX y de la Iglesia.   
 
El documento trata de ser una herramienta que pueda ayudar a “llegar a ser un cuerpo 
ŀǇƻǎǘƽƭƛŎƻ ƭŀƛŎƻ ǾǳŜƭǘƻ ƘŀŎƛŀ Ŝƭ ƳǳƴŘƻέ.  
 
Cada comunidad con la vivencia y experiencia propia irá viendo cómo adaptar el plan a su 
propia realidad, buscando siempre responder a la llamada que el Señor nos hace desde 
nuestra vocación particular en la Iglesia, volcados al mundo. 

 
 

1.2. Por qué ahora  
 

La elaboración del Plan da respuesta al encargo explícito que el Comité Ejecutivo CVX-E hace 
al Equipo de Formación CVX-E.  

 
Esta petición está en coherencia con las conclusiones de las Asambleas Mundiales y 
Nacionales (CVX-E) que a continuación se recogen: 
 
Ya en la ASAMBLEA DE MÁLAGA 95 en las conclusiones a los Talleres se señalaba: 
 
 Formación y vida Interna:  

 
a) Necesidades a las que podemos responder: 

1. formación cristiana, espiritual y vivencial, tanto de las personas como de los 
grupos. 

2. establecer y delimitar un plan de formación integral de guías... 
3. formación CVX teniendo en cuenta las diferencias de edad y madurez espiritual. 
4. formación para la misión dentro de las comunidades: guías y acompañantes... 

 
b) Claves del modo de proceder como CVX en el sector de misión: 

1. Ir dando respuesta cualitativa a los procesos de formación.... 
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c) Líneas concretas de actuación:  se destacan entre otras las siguientes: 

1. Recopilar las distintas iniciativas y experiencias de formación y vida para adultos 
existentes en la CVX-E, por medio del Comité Ejecutivo, para transmitirlo al resto 
de las comunidades. 

2. Crear un plan integral de formación para guías con contenidos, etapas y medios 
bien delimitados, que pueda servir como programa de referencia para cursos de 
formación en CVX, cursos de guías e iniciativas personales, locales  o regionales de 
profundización. 

3. Clarificar el papel de los guías en los grupos de adultos. 
4. Dar importancia a la preparación para hacer Ejercicios Espirituales... 
5. Recomendar la práctica del examen diario... 

 
 
ITAICI 98 - Medios para la Misión: 
 
Se recogen las siguientes referencias a la Formación: 
 
 CVX creará equipos de formación a nivel regional y mundial que propondrán y 

desarrollarán programas de formación, que intelectual y afectivamente integren las 
dimensiones espiritual, comunitaria y apostólica de la vida en CVX... 

 CVX ofrecerá su experiencia en el desarrollo de la persona, integrando fe y vida, 
cubriendo todas las dimensiones de lo cotidiano, con una especial sensibilidad por los 
pobres y marginados.... 

 CVX ayudará a sus miembros a aprender los procesos de discernimiento personal y 
comunitario, que conducirán a actividades apostólicas personales y comunitarias más 
efectivas.... 

 

FORO 2002  

 
 Urgen la elaboración de un Plan de formación marco con orientaciones para las distintas 

situaciones de incorporación a CVX y que después cada comunidad pueda adaptar. Es, 
igualmente, importante que estos planes se implementen y apliquen. Y que en cada 
comunidad se designen personas o equipos que atiendan ese servicio.  

 Complementariamente, en el aspecto de la iniciación/formación, podrían impulsarse las 
colaboraciones entre comunidades, intercambios de experiencias y líneas de ayuda para 
situaciones concretas (quizá desde el equipo de formación). Las coordinadoras deben 
apoyar y seguir estos procesos. 

 Es importante que en esos itinerarios de iniciación, especialmente en la etapa juvenil, 
estén bien definidas las etapas; y que se acompañen de signos y/o ritos que visibilicen el 
progreso. 
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NAIROBI 2003- Formación 
 
La Asamblea General recuerda a las Comunidades Nacionales y al Consejo Ejecutivo (ExCo) 
de la CVX su responsabilidad de: 
 

1. Animar y apoyar a todos sus miembros a vivir los Ejercicios Espirituales de San 
Ignacio; 

2. Inculcar en sus miembros que el estilo de vida CVX es una expresión vivida en clave 
laical de los mismos Ejercicios; 

3. Utilizar los medios disponibles de la CVX, como el Documento “El Carisma CVX” 
(Suplemento de Progressio N.56, Diciembre 2001), al formular y actualizar los 
programas de formación; 

4. Profundizar en la comprensión de la segunda parte del Documento “Nuestro Carisma 
CVX” (Suplemento de Progressio N.45-46, Diciembre 1996); 

5. Orientar todos los programas de formación, en todos los niveles, para llegar a ser un 
cuerpo apostólico laico vuelto hacia el mundo. 

 
Con esas referencias y “contemplando” el momento que viven las comunidades locales, así 
como las necesidades y demandas de los formadores y guías ha sido elaborado el presente 
Plan que tiene por objetivo estructurar, unificar y orientar el proceso formativo de CVX-
España. 
 
 

1.3. A quién va dirigido 
 
El Plan va dirigido a todas las comunidades locales que integran la Comunidad nacional CVX-
E y de forma específica a: 

 Equipos de Formación   

 Equipos de Guías de las comunidades   

 Comités Locales 
 
A lo largo de todo el documento y por tanto del proceso formativo, el guía adquiere una 
relevancia esencial.  

 
El plan trata de ser una herramienta que le permita darse cuenta del momento que están 
viviendo las personas y los grupos, que le facilite percibir el pulso interior de la comunidad, y 
que le ayude a acompañar a otros en el camino que el Señor les va mostrando.   
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2. EL GUÍA 

 

a). Perfil del Guía 
 

Los rasgos que deben estar presentes de algún modo en el guía son aquellos que 
manifiestan que la persona ha recorrido un proceso que le capacita para ponerse al servicio 
de otros como respuesta agradecida ante tanto bien recibido. Es una persona 
 
 Que habiendo integrado el carisma ignaciano descubre en CVX su particular vocación en 

la Iglesia. 
 
 Que reconoce en los EE.EE. la fuente de la espiritualidad ignaciana y, a través de ellos, 

ha interiorizado la pedagogía de ser contemplativo en la acción. 
 
 Que tiene una experiencia de encuentro con el Señor que le lleva a vivir desde lo 

esencial como discípulo suyo, en paz consigo mismo, manifestando transparencia y 
sensibilidad. 

 
 Que ha descubierto la necesidad de ser acompañado personalmente en su vida y, por 

ello, la importancia de guiar-acompañar a otros. 
 
 Que se siente parte integrante en el caminar hacia un Cuerpo Apostólico. 

 
 Que se sabe llamado a ser guía y vive este servicio como misión de Iglesia. 

 
 Con capacidad para trabajar en equipo con otros y con la suficiente flexibilidad.  

 

 

b). Funciones del Guía 

 
La formación de guías de grupos en CVX es uno de los principales campos de Misión de 
nuestra Comunidad Mundial1. 

 
En este Plan de Formación intentamos recoger las funciones que el guía debe desempeñar, 
sabiendo que deben adaptarse al proceso de cada individuo y grupo. Por ello, remitimos al 
modo de proceder de cada una de las etapas. 

 

 
 

                                                   
1 Formación para la Misión, Ed. Mensajero, pág.14 
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c). Equipo de Formadores-Guías 

 
El Equipo de Formación es el órgano legitimado por el Comité de la comunidad que convoca 
a quienes sienten una llamada especial a trabajar como formadores y guías en CVX y al 
asistente2 de la Comunidad.  

 
Sus funciones son: 
 
1. Velar y cuidar del crecimiento espiritual, vocacional y apostólico de los miembros de la 

comunidad. 
2. Ocuparse de la formación permanente de sus miembros3 en sus dimensiones humana, 

psicológica, ignaciana, comunitaria, teológica, socio-política...4  
3. Participar junto al Comité, como órgano consultivo, en la elaboración de la 

planificación del curso5. 
4. Hacerse disponible a la tarea encomendada por el Comité adaptándola a los procesos 

propuestos en las diferentes Etapas preparando los materiales que sean necesarios.  
5. Enviar personas a guiar los grupos de vida y a acompañar procesos específicos de cada 

Etapa. 
6. Periódicamente, compartir y evaluar la marcha de los grupos de vida y el proceso que 

siguen los miembros de la comunidad en cada una de las Etapas. 
7. Es el foro donde sus miembros pueden compartir las mociones surgidas a partir de 

esta Misión. 
8. Acompañar y preparar las celebraciones de los actos que marcan el paso de una a otra 

etapa. 
 
El Equipo de Formadores-Guías reconocerá en determinadas personas de la comunidad el 
perfil requerido para ser guía CVX, por lo que propondrá al Comité de la Comunidad la 
participación en el mismo. También puede ocurrir que sea el Comité quien detecte esta 
particular sensibilidad en alguien y consulte al Equipo de Formadores su parecer para 
integrarlo. 

 
Al Comité y al Equipo de Formadores-Guías les corresponde valorar los criterios por los que 
una determinada persona puede asignarse como guía a cada grupo concreto o como 
acompañante en procesos de Etapa. Se tendrá en cuenta el parecer de la persona enviada a 

                                                   
2
 NN.GG. 14: El asistente eclesiástico participa en los diversos niveles de la vida de la comunidad (...) trabajando 

en colaboración con otros responsables. 
3
 En el caso de existir varias comunidades en la misma ciudad sería aconsejable y beneficioso unir esfuerzos y 

facilitar sesiones de formación común destinadas a los guías, pudiendo hacerse extensible a todos los 
miembros de CVX. Esta formación se coordinaría desde los equipos de formación existentes con la implicación 
del asistente. 
4  Cfr. material del Compromiso Permanente. Diciembre 2001 y marzo 2003.  
5
 Cfr. "Nuestro carisma CVX" (suplemento de Progressio nº 46, de diciembre de 1996). Utilizar los medios 

disponibles de la CVX al formular y actualizar los programas de formación.  
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estos servicios. En el caso de que la persona lleve ya un tiempo guiando o acompañando 
grupos o procesos, se ha de ver la conveniencia o no de su continuidad. 

 
Al mismo tiempo, es necesario que la persona asignada sea aceptada como guía o 
acompañante de Etapa y las razones de ello puedan ser expresadas ante el responsable del 
Equipo. 

 
El Equipo de Formadores-Guías conoce la situación personal de cada uno de sus integrantes. 
Por ello, será quien proponga al Comité quién va a ser el responsable de este Equipo.  

 
 

d). Formación Permanente del Guía 

 
El guía es consciente de la necesidad de su formación permanente en diferentes aspectos: 
humano, psicológico, espiritual, socio-político, ignaciano, eclesial. Debe saber que cuenta 
con cursos a nivel estatal organizados por CVX-E y con infinidad de cursos, conferencias, y 
coloquios en las propias zonas de residencia. 

 
El guía está llamado a vivir la experiencia completa de los Ejercicios Espirituales en 
cualquiera de sus modalidades, renovándolos periódicamente. 

 
El guía está llamado a completar su formación en materia de teología, psicología, dinámicas 
de grupo, Autobiografía de San Ignacio, reglas y criterios de discernimiento, Magisterio de la 
Iglesia (Doctrina Social de la Iglesia,), conocimiento de otras vocaciones dentro de la Iglesia, 
etc…  

 
En definitiva, el guía es una persona que basa toda su vida en el seguimiento de Jesús pobre 
y humilde, que da testimonio de su fe y de su entrega, que trabaja por encontrar a Dios en 
todas las cosas y ayuda a los demás a buscar y hallar su voluntad. 
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3. ESTRUCTURACIÓN 
 
INTRODUCCIÓN 

 
El plan recoge, no sólo lo que sería un proceso coherente  y continuo entre las distintas 
etapas:  

 
 Acogida-iniciación  
 Fundamentación 
 Discernimiento vocacional  
 Vida apostólica  

 
Sino que también sugiere la necesidad  o conveniencia de ciertas estructuras o formas de 
organización dentro de la comunidad, que faciliten su  implementación. 

 
Somos conscientes de que la vivencia de nuestra vocación no es un proceso lineal y muchas 
veces los objetivos, contenidos y medios de una etapa se pueden entremezclar con la 
siguiente. 

 
En el recorrido de cada etapa se detallan los objetivos, contenidos, medios y rasgos que 
indican el paso de una a otra y se propone un signo que ayude a ser expresión comunitaria 
de la pertenencia  a CVX. 

 
3.1. ETAPAS 

 
3.1.1. Etapa de ACOGIDA-INICIACIÓN 

3.1.2. Etapa de FUNDAMENTACIÓN 

3.1.3. Etapa de DISCERNIMIENTO VOCACIONAL 

3.1.4. Etapa de VIDA APOSTÓLICA 
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ACOGIDA-INICIACIÓN, PREPARA EL INGRESO EN CVX 

OBJETIVOS CONTENIDOS MEDIOS CRITERIOS DE EVALUACIÓN 
1. Adquirir una noción básica del camino 

CVX y su espiritualidad. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. Vivir un primer proceso de participación en 
comunidad. 
 
 
 
 
3. Ser capaz de mirar la realidad en su 
dimensión humana, social, cultural y cristiana, 
con una visión positiva y con ganas de 
mejorarla. 
 
4. Optar por profundizar en el proceso CVX. 
 

1. Crecer en el conocimiento de Jesús hacia 
una mayor intimidad con Él. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. Comunicación de vida y fe. Descubrir los 
deseos profundos inspirados por el Señor.   
Información y conocimiento de la 
organización de la Comunidad Mundial CVX, 
concretada en la Comunidad Local. 
 
3. Presentar la Misión CVX. 
 

1. Iniciación a la Oración Personal y 
Comunitaria. 
Releer la propia vida. 
Información-formación referente a nuestra 
espiritualidad: Examen y aproximación a la 
diversidad de espíritus (nº 8 Autobiografía) 
para buscar y hallar la voluntad de Dios 
Iniciación a la experiencia interior del 
Principio y Fundamento. 
Examen General Ignaciano. 
Nociones básicas sobre los Principios 
Generales y breve recorrido histórico de 
CVX. 
Experiencia breve de Ejercicios con breve 
descripción de ellos. 
Aproximación al conocimiento de la 
diversidad de espíritus. 
Acompañamiento personal 
 
 
2. Participación en un grupo de vida: 
Revisión de Vida y Evaluación. 
Participación en Eucaristías, celebraciones, 
retiros, Días Mundiales CVX… 
Participación económica voluntaria. 
 
3. Conocer el P.A.C Local 
 
 

1. Deseo de mayor intimidad con Dios. 
Deseo de mayor intimidad con la Iglesia y con 
esta particular vocación 
(manifestados por asistencia, actitud, 
entusiasmo, etc.) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. Sentirse acogido por la comunidad local, 
representada por el grupo o personas que 
acogen. 
 
 
 
3. Inquieto y sensible ante las necesidades del 
Mundo y dispuesto a colaborar con la comunidad 
asumiendo tareas de servicio internas y externas. 
(NC 35) 
 
4. Expresión clara de sentirse “tocado” por el 
Señor y con deseo de profundizar en el proceso 
CVX. 
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OBJETIVOS 
 

CONTENIDOS 
 

MEDIOS 
 

CRITERIOS DE EVALUACION 

1. Buscar la vocación personal en la Iglesia y 
en su caso asumir de forma más 
consciente el estilo de vida CVX, entrando 
a formar parte de este cuerpo apostólico 
mediante la realización del Compromiso 
Temporal (C.T) 

2. Interiorizar y personalizar la vocación 
cristiana, vocación personal, comunitaria 
ignaciana laica y apostólica [NC 172]. 

a. Conocer más de cerca al Señor 
desde el plano afectivo. 

b. Aceptarse y amarse a si mismo como 
Dios nos conoce y ama. 

c. Vivir un proceso de conversión 
personal. 

- Adquisición de una formación cristiana 
básica. 
- Iniciación a los diversos modos de orar (EE. 
238-260) 
- Profundización y práctica del Examen 
General y particular. 
- Conocimiento y práctica de las Reglas de 
discernimiento  
- Lectura guiada de Autobiografía  
- Acompañamiento personal 

- Deseo de asumir el estilo de vida CVX y de 
contraer un vínculo con la CVX Mundial: 
expresado a través del Compromiso Temporal. 
 
- Conciencia de haber vivido un profundo 
encuentro afectivo, personal y comunitario con 
Dios 

3. Profundizar en los aspectos claves del 
estilo de vida CVX [PG 12] y de su 
espiritualidad ignaciana [PG 5] 
(PG 8 a). 

a. Conocimiento claro del camino CVX 
(identidad, estilo de vida, 
espiritualidad, misión, organización y 
medios de crecimiento) 

b. Crecimiento en la experiencia y 
conocimiento de la espiritualidad 
ignaciana. 

- Iniciación a la experiencia de los EE.EE: 
Principio y Fundamento, 1ª Semana,  2ª 
Semana y Adiciones. 
- Profundización de los PPGG y documentos 
CVX (lecturas guiadas). 
- Experiencias de universalidad (Encuentros 
CVX regionales y nacionales) 

- Realización de la experiencia de EE para esta 
etapa. 
 
- Conocimiento en grado suficiente de la CVX y 
los medios ignacianos. 
 

4. Participar activamente en la vida de 
comunidad para promover el 
conocimiento mutuo: ser conocido y 
conocer a las otras personas de la 
comunidad. 

5. Participar activamente en la vida de la 
Iglesia. 

 
 

 

a. Experiencia de ser acogido por los 
demás y hacer lo mismo con ellos. 

b. Práctica de la comunicación 
espiritual: Revisión de vida. 

c. Descubriendo la presencia, la 
llamada y la acción constante de 
Dios en nuestras vidas. 

- Vida Sacramental: Eucaristía y 
Reconciliación. 
- Grupo de Vida 
- Participación en retiros, Día Mundial CVX, 
etc. 
- Contribución económica (local obligatoria y 
nacional voluntaria). 
- Participación en talleres, cursos o jornadas 
de formación. 
- Participación activa en la Iglesia local 

- Fidelidad en la participación en la vida 
comunitaria. 

6.    Acercarse experiencialmente a situaciones 
de pobreza y exclusión; descubrir que los 
pobres son referencia esencial de la 
vocación CVX [PG 4] [NC 104]. 

 
 

a. Sensibilización y profundización en 
las causas de la pobreza. 

d. Conocimiento de la opción de CVX 
por los pobres 

- Iniciación al análisis crítico de la realidad 
social. 
- Profundización en el conocimiento del  PAC, 
colaboración en algún equipo apostólico. 
- Participación en experiencias de servicio 
acompañadas por la Comunidad: primeras 
experiencias de probación (NC 71-74) 

- Apertura y sensibilización respecto a los 
problemas de la injusticia y marginación social. 
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DISCERNIMIENTO VOCACIONAL PREPARA AL COMPROMISO PERMANENTE  ¿QUÉ DEBO HACER POR CRISTO?  

OBJETIVOS 
 

CONTENIDOS 
 

MEDIOS 
 

CRITERIOS DE EVALUACION 

1. Discernir y confirmar la vocación 
personal CVX en la Iglesia, perteneciendo 
plenamente a este cuerpo apostólico 
realizando el Compromiso Permanente 
(C.P) [NC 173][NC 185] [NG 4] EE.EE. 
 
2. Integrar como propio el estilo de vida 
CVX [PG 5] y realizar la experiencia 
completa de Ejercicios espirituales, en 
cualquiera de sus diferentes modalidades 
[NG 4] 
 
 
 
 
 
 
3. Vivir la universalidad de la vocación 
CVX expresada en los ámbitos local, 
nacional y mundial con aquellos que han 
recibido la misma llamada en la Iglesia: 
conocer y profundizar el sentido de ser 
cuerpo apostólico. 
 
4. Tomar conciencia de que el mundo  de 
los pobres ha de ser referencia esencial y 
criterio final de decisión y evaluación, en 
todo proceso de discernimiento [Hong 
Kong] 

1 y 2. Discernimiento vocacional movido 
por el deseo de crecer y responder al 
amor personal de Cristo y seguirle más de 
cerca. 

 Elección de estado 

 Estilo de vida 
Conocer las distintas vocaciones en la 
Iglesia. 
 
1 y 2. Experiencia y conocimiento de los 
EE.EE completos, en cualquiera de sus 
modalidades.  
Conocimiento y experiencia del 
discernimiento (Reglas de discernimiento 
y criterios ignacianos para buscar y hallar 
la voluntad de Dios) 
 
3. Conocimiento progresivo del 
significado de ser un cuerpo apostólico 
laico vuelto hacia el mundo.   

 
4. Descubrir más claramente la realidad 
de los desórdenes sociales, valores y 
normas imperantes: estructuras de 
pecado. 
Progresiva identificación con la causa de 
los pobres. Comprender las condiciones 
del seguimiento de Cristo. 
 

1 y 2. Experiencias y conocimiento de los 
EE.EE que preparen a lo largo de la etapa 
al sujeto para la realización de una 
experiencia completa de EE.EE. 
Desarrollo de las disposiciones 
necesarias para la elección: 

 Progresiva identificación con Cristo. 

 Indiferencia ignaciana. 
- Reglas de la 2ª Semana de EE.EE. 
- Oración personal y Examen orientados 
hacia el discernimiento. 
- Acompañamiento espiritual 
- Grupo de vida centrado en el 
discernimiento de mociones espirituales. 
3. Encuentros con personas que están 
viviendo proceso de discernimiento 
vocacional, organizados por las 
Coordinadoras o el Comité. 
Disponibilidad para realizar alguna tarea 
de responsabilidad en la comunidad 
local, regional o nacional. 
Testimonios y documentos relacionados 
con las Asambleas Nacionales y 
Mundiales. Participación en la vida de la 
Diócesis: actos diversos, celebraciones. 
4. Implicación en experiencias de 
servicio humilde a los más pobres y 
marginados, acompañadas y evaluadas. 
Corresponsabilidad en el PAC, cualquiera 
que sea el modo de participar en él. 

 Convicción personal de que el Señor 
llama a su seguimiento desde la 
vocación CVX 
- Elección de estado de 

vida/reforma de vida. 
- Opción definitiva por la vocación 

CVX, expresada en el CP. 
Utilización efectiva de los medios 
propuestos. 

 SIGNOS: 

 Práctica del discernimiento 

 Identificación con la CVX expresado en 
compromisos, gestos, energías, 
participación...  

 Vinculación responsable con el Cuerpo 
Apostólico, asumiendo servicios 
concretos. 

 Conciencia y sensibilidad evangélicas 
hacia el mundo de los pobres 
plasmada más en hechos que en las 
palabras. 
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VIDA APOSTÓLICA  a¦/Ih {9w±Lw thw a¦/Ih !ahwΦ /hat!w¢Lw [! aL{Ljb 59 /wL{¢h ά¢ha!5 {9ehw ¸ w9/L.L5έ 

OBJETIVOS 
 

CONTENIDOS 
 

MEDIOS 
 

CRITERIOS EVALUACION 

1. Acoger gozosamente la llamada del 
Señor Jesús a estar con Él y ser 
enviados a nuestro mundo concreto 
(Mc 3,13) compartiendo su misión, la 
que el Padre le ha confiado (Juan 
17,18) [MCAM 95] , en el seno del 
cuerpo apostólico de la CVX. 

 
2.  Llegar a ser hombres y mujeres  
contemplativos en la acción. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. Participar plenamente en la misión de 
la Iglesia y colaborar especialmente con 
la Compañía de Jesús, buscando la mayor 
eficacia6 apostólica. 
 
 
 
 
 
 
 

1. Confirmación de la vocación: 
llamamiento (Rey Eternal, EE. nº 91-
100) y respuesta  a la invitación a 
trabajar con El  (EE. nº 95.2 y nº 98)  a 
través del Cuerpo Apostólico de la 
CVX. 

2. "Contemplación para alcanzar Amor": 
 Experiencia de EE. 
 Pedagogía de EE. aplicada a la vida 

diaria: atención a las mociones. 
 Oración - Examen ignaciano: 

Integración fe - vida. 
 Vida de sacramentos: Eucaristía y 

Reconciliación. 
 Discernimiento personal y apostólico 

en permanente y continua revisión. 
 Acompañamiento personal, humano 

y espiritual. 
 
3. Sentir con la Iglesia: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1y2. Vivencia de la espiritualidad 
ignaciana, en actitud de discernimiento. 

 Ejercicios de reforma de vida 
(renovación anual). 

 Oración y examen como medio para 
reconocer el paso del Señor por 
nuestra vida. 

 Sacramentos: Eucaristía y 
Reconciliación. 

 La revisión de vida en la reunión 
comunitaria. 

 Nueva estructura de la reunión en 
una comunidad apostólica. 
(Nairobi’03). 

 Reglas de discernimiento y criterios 
de discernimiento. 

 Acompañamiento. 
 

 
3.  Reglas para Sentir con la Iglesia: 

 Estudio y reflexión sobre el 
significado de estas reglas y cómo 
podemos aplicarlas afectiva y 
efectivamente en nuestras vidas 

 Trabajo y reflexión sobre los 
documentos del Concilio Vaticano II 
y Encíclicas. 

 Colaboración especialmente con la 
Compañía de Jesús y la Iglesia local. 

 Tener en cuenta las necesidades y  

 Una actitud de seguimiento del 
Señor que nos capacita para 
responder a su llamada, buscando 
hacer su voluntad en todo momento. 

 Reconocimiento de la necesidad 
personal y comunitaria de 
conversión.  

 Deseo de avanzar hacia un Cuerpo 
Apostólico. 

 Vivencia gozosa de la vocación y del 
envío. 

 Confianza y esperanza en la acción 
del Padre. 

 El “centro” está en la persona de 
Jesucristo que me/nos llama y 
convoca y envía: vivencia gozosa de 
esta experiencia 

 Comunidad que vive en misión 
dentro del mundo y de  la Iglesia. 

 Desarrollo, con la ayuda de la Gracia, 
de una com-pasión activa hacia los 
pobres. (Proyectos 124, Nairobi) 

 Fidelidad al Señor, en un mundo que 
cambia y que nos desafía y que se 
traduce en fidelidad a la misión de la 
Iglesia y CVX. (Proyectos 125). 

 
 
 
 

                                                   
6
 ñel mayor frutoò. 
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4.   Buscar el magis con una creciente 
identificación afectiva y efectiva con 
Cristo pobre y humilde, como María que 
sólo en Dios puso su esperanza. Integrar 
en nuestra vida las experiencias del 3º 
binario y 3ª manera de humildad.

7
  

 
 
 
 
 
5.   Vivir la condición de miembro CVX en 
un cuerpo apostólico universal 

 
 
 
4 Vida Apostólica: Sentido apostólico de 
toda nuestra vida. 

 Práctica del Discernimiento 
Apostólico: Reconociendo la voz de 
Dios en las necesidades de los 
prójimos, especialmente en los más 
pobres. (PG 6,8). 

 Ejecución de Proyectos apostólicos y 
evaluación de PAC 

 
 

5 
 Formación permanente para la 

misión: dimensiones: humana, 
psicológica, ignaciana,  comunitaria, 
teológica y socio política...8 

 Atención a la corresponsabilidad 
financiera y a las necesidades del 
cuerpo universal de CVX 

 Contacto/comunicación frecuente y 
sostenido más allá de la comunidad 
local: con otros miembros o 
comunidades del cuerpo apostólico 

 
 
 
 

demandas de la Iglesia al elaborar el 
PAC 

 
4. Vida Apostólica: 

 Las estructuras adecuadas que nos 
posibiliten estar en misión de forma 
organizada. 

 Metodología para elaborar, 
organizar y evaluar Proyectos 
Apostólicos. 

 Lectura Meditada de los textos y 
documentos relacionados con la 
misión CVX 

 

5 
 Encuentros de formación CVX a 

todos sus niveles. 
 Creación de fondos de solidaridad. 

 
 Encuentros Equipos Apostólicos

9
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                   
7
 Cfr.[NC 67] EE.EE [167-2,3]; [NC 90 ]; EE.EE.[ nº 155] y EE.EE. [nº 167-168] 

8 Cfr.Material del Compromiso Permanente Dic.2001 y Marzo 2003 
9 campos de misión 
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3.2. MODO DE PROCEDER 
 
 Qué es, por qué y para qué?  

 
Como fácilmente puede colegirse el plan de formación es un gran marco que ha de servir de 
referencia para el proceso formativo de un miembro de CVX, plan de formación que para su 
elaboración ha tenido muy presente el documento de Nuestro Carisma para que, en 
coherencia con él, ir desarrollando los diversos objetivos, contenidos, medios y elementos 
de verificación de cada una de las etapas del plan. Y no conviene olvidar  que Nuestro 
Carisma, está inspirado en las fuentes de los Ejercicios y en los Principios Generales. Por eso 
el empeño constante en el proceso de elaboración ha sido qué plan de formación 
corresponde coherentemente a aquello que constituye nuestro carisma. Para entender bien 
el plan de formación hay que tener delante esta clave interpretativa. 
 
No obstante, el plan de formación no quedaría completo si no hubiera tratado de responder 
a las preguntas que surgen como consecuencia de su aplicación práctica. Preguntas como 
¿Cuánto tiempo hay que dedicar a la etapa de iniciación?, quién o quiénes deciden el paso 
de una etapa a otra?, qué procedimiento hay que seguir?, qué rol ha de jugar la 
comunidad?, ¿cómo se visibilizan estos pasos?...Y así otras tantas cuestiones que se 
encuentran en el Modo de Proceder. 
 
Claramente la perspectiva del Modo de Proceder es una perspectiva práctica. Intenta dar 
concreción al plan de formación, llenar no pocos vacíos en nuestro modo de funcionar, 
lograr una unidad, que  no uniformidad, en el Modo de Proceder. No se trata de un código, 
pero sí de unas pautas universales, de unas señales de circulación que nos ayuden a todos a 
recorrer correctamente el trayecto formativo, y que ante impases o encrucijadas sepamos la 
dirección que hay que tomar. 
 
Podríamos según lo precedente tratar de dar una definición aunque sea  descriptiva de lo 
que significa el Modo de Proceder, sería la siguiente: el dotarnos de unas normas prácticas 
flexibles, pero eficaces que ayuden a estructurar la comunidad en su organización básica 
(responsables, comité, equipos…), acompañen el proceso de formación, regulen el paso de 
una etapa a otra y sugieran los  signos o medios visibles del paso de una etapa a otra, así 
como los momentos relevantes de la comunidad. 
 
Nos puede resultar iluminador para entender el sentido del Modo de Proceder, la 
motivación que San  Ignacio da cuando tiene que hacer las Constituciones para la compañía 
de Jesús. San Ignacio dice que lo importante es dejarse guiar por la ley interior de la caridad 
que el Espíritu Santo escribe e imprime en los corazones, pero que justamente para mejor 
proceder juzga necesario el escribir Constituciones. Es el proemio de las Constituciones y 
dice así: ά !ǳƴǉǳŜ ƭŀ {ǳƳŀ Sapiencia y Bondad de Dios nuestro Criador y Señor es la que ha 
de conservar y regir y llevar adelante en su santo servicio esta mínima Compañía de Jesús, 
como se dignó comenzarla, y de nuestra parte, más que ninguna exterior constitución, la 
ley interior de la caridad y amor que el Espíritu Santo escribe e imprime en nuestros 
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corazones ha de ayudar para ello, todavía porque la suave disposición de la divina 
Providencia pide cooperación de sus criaturas, y porque así lo ordenó el Vicario de Cristo 
Nuestro Señor, y los ejemplos de los Santos y razón así nos lo enseñan en el Señor nuestro, 
tenemos por necesario se escriban Constituciones, que AYUDEN PARA MEJOR PROCEDER, 
ŎƻƴŦƻǊƳŜ ŀ ƴǳŜǎǘǊƻ LƴǎǘƛǘǳǘƻΣ Ŝƴ ƭŀ ǾƝŀ ŎƻƳŜƴȊŀŘŀ ŘŜƭ ŘƛǾƛƴƻ ǎŜǊǾƛŎƛƻέΦ 
 
Ciertamente nuestro intento es más modesto, ni somos Instituto ni pretendemos hacer unas 
Constituciones, pero, salvadas las diferencias, si ponemos CVX donde se dice Compañía de 
Jesús, y Plan de Formación donde se dice Constituciones, nos encontramos con que el texto 
ignaciano ilumina y confirma el sentido y orientación que se le da al Modo de Proceder 
dentro del Plan de Formación  y que no es otro que el de ayudar precisamente a mejor 
proceder. 
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3.2.1. Etapa de ACOGIDA-INICIACIÓN 

 

a). Temporalización: 
 
Entendemos que para este primer tiempo deben transcurrir unos 9 meses: un curso 
académico. 
 
 

b). Organización y estructura:  
 
Sabemos que la realidad de las personas que se acercan a CVX es muy variada. Como cuerpo 
apostólico en crecimiento estamos llamados no ser sordos a esta diversidad, de modo que 
cada Comunidad deberá proponer la organización y estructura necesarias para responder a 
tales demandas10. 

 
Somos conscientes del carisma de discernimiento  entregado por el Espíritu Santo a CVX y 
participado por toda la Iglesia. Fieles a él, trabajamos para buscar y hallar en la Iglesia el 
lugar de tantas personas como lleguen a nuestras comunidades locales. 

 
Acoger, por tanto, no significa vincular. El tiempo y el espacio que se ofrece en esta etapa, -
como también ocurrirá en adelante-, supondrán para la persona una herramienta desde la 
que detectar cuál es el camino que más le ayuda a acercarse a Dios y tener con Él una 
relación más rica11.  

 
Por los objetivos propios de esta Etapa (de Acogida-Iniciación) se hace imprescindible que el 
candidato vaya participando de las actividades de la vida comunitaria. Aunque todavía de 
manera discreta, la persona debe sentirse activamente invitada a celebrar momentos que 
muestren la dimensión comunitaria de nuestra vocación.  

 
Esto necesariamente pone en relación al menos a dos personas de modo que, en todo caso, 
un acompañamiento personal, quizá figura difusa para el sujeto, supondrá una apuesta 
honda y definitiva en nuestro modo de proceder de esta Etapa.  

 
Supuesta esta diversidad (de situaciones desde la que un candidato llega a CVX), la 
Comunidad deberá articular diferentes vías de acogida que le faciliten (le ayuden a) 
experimentar los objetivos de esta etapa, valorando cuál de ellas se ajusta más a su perfil.  

 
A continuación, proponemos tres de esas posibles vías: 

                                                   
10

. Cualquiera que sea el modo en que tenga lugar la admisión, los nuevos miembros deben ser ayudados por la 
Comunidad a asimilar el estilo de vida de la CVX; a decidir si se sienten llamados a él, si desean y son capaces de 
vivirlo, y a identificarse con la Comunidad de Vida Cristiana más allá de su grupo inmediato. (NG 2; NC 165). 
11

. Estas actividades llevan a un compromiso progresivo con el estilo de vida CVX: A lo largo de este proceso irá 
experimentando mociones, y se irá dando cuenta si este camino le ayuda o no acercarse más a Dios y tener con 
Él una relación más rica. La Comunidad va retroalimentando a la persona en un ambiente de discernimiento, y 
la va invitando a dar pasos sucesivos de crecimiento y de compromiso. (NC 175)  
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 Mediante la (opción por) incorporación a un grupo:  

 
a) Creando un grupo nuevo o “Grupo de Acogida12” compuesto únicamente con 
las personas que se iniciarán en la Etapa. 
 
Debemos tener en cuenta que esta opción será posible si existe un número 
suficiente de personas en la misma situación. Probablemente, esta sea una fórmula 
adecuada para gente que parte de un similar conocimiento de la Iglesia, de una 
situación vital parecida (estudio, jóvenes buscando empleo,…) 
  
En este caso, el grupo será guiado por el miembro del Equipo de Formación13 que 
participa en el Equipo de Acogida14. 
 
 
b) Incorporándose a un “Grupo de Vida” preexistente desde el que 
periódicamente sea/n convocado/s por el “Equipo de Acogida” a participar en 
sesiones de formación específica en las que se vayan cubriendo los objetivos de 
esta etapa. 
 
La persona participa del grupo CVX y, a la vez, se le proporcionan experiencias para 
cubrir los objetivos propuestos por la Etapa. 
 
Ante esta modalidad, ya no es preciso que el grupo sea guiado por el miembro del 
Equipo de Formación que participa en el Equipo de Acogida, si bien éste, 
permanecerá coordinado con el resto de guías y formadores para convocar y formar 
a los recién llegados en las sesiones periódicas anteriormente citadas que, en todo 
caso, primarán ante la reunión de grupo de vida.  
 
Este modo de incorporación supone que, además del Equipo de Acogida, el guía de 
cada grupo deberá prestar especial atención al proceso individual de cada  
candidato, trabajando conjuntamente para conseguir los objetivos propuestos. Otro 
factor a tener en cuenta será que la incorporación de una o varias personas al grupo 
pueda alterar sustancialmente su marcha y sentido.  
 
 Mediante la (opción por) no incorporación a un grupo:  
 
c) Siendo acompañado personalmente y participando de las actividades de la 
comunidad local. 
 

                                                   
12

 Grupo de Acogida: No confundir con el “Equipo de Acogida”. Tal vez, podría llamarse “Grupo de Iniciación”.  
13 Equipo de Formación: existen comunidades en las que el número de guías y/o formadores  hace necesaria 
una coordinación y comunicación, trabajando en equipo. Ver página 5, apartado C, Equipo de Formadores-
Guías. 
14 Equipo de Acogida: ver página 18. 
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Observemos que ahora la participación en actos de la comunidad supone el único 
contexto desde el que el candidato puede conocer la realidad concreta de CVX. Por 
esta y otras razones, será imprescindible que los formadores ofrezcan una especial 
atención y supervisión hacia todos los sujetos acogidos según esta modalidad. 
 
Quizá esta opción esté indicada para personas adultas con experiencia previa de 
comunidad. 
 

 

Equipo de Acogida 
 

 
Comúnmente, la acogida de nuevos miembros en nuestras comunidades ha sido asumida de 
manera informal por personas que han ido animando, invitando y estimulando a otras a 
participar en la vida comunitaria, retiros, encuentros, quizá a realizar una experiencia de 
Ejercicios Espirituales... ¡Gracias a todos ellos! 

 
Con el tiempo, y sobre todo en comunidades medianas o grandes, este servicio se ha ido 
diluyendo. A menudo, desde casi todas hemos ofrecido lo que hacíamos; no lo que éramos o 
estábamos llamados a ser: nuestra vocación.  

 
Queremos mejorar los procesos de acogida en CVX. Eso nos mueve a proponer una cierta 
estructura que nos ayude a este fin15. 

 
El Equipo de Acogida es un equipo de servicio comunitario encargado de acoger e iniciar a 
los candidatos a CVX en los procesos de formación propuestos para esta Etapa16. 

 
Está formado por un miembro del Comité, un miembro del Equipo de Formación y el 
Asistente17.  

 
 Entre sus funciones se encuentra la de realizar la primera entrevista a los candidatos. 
 

* Elementos a tener en cuenta en la Entrevista: se pretende conocer la persona y sus 

circunstancias. 
 

                                                   
15 Cuando la persona se incorpora a la Comunidad es ayudada por ésta a conocer los medios de crecimiento en 
el Espíritu propios de la CVX. Estos medios le son propuestos progresivamente, en un proceso pedagógico en el 
que el guía cumple un papel importante. (PG 12; NC 174) 
16 Sabemos que el tamaño de la comunidad determinará una u otra estructura. Nuestra intención es que en 
todas ellas se prevea esta atención. Quizá la comunidad pequeña pueda designar la figura de “Acogedor” o 
“Ángel de la Guarda”. En todo caso, todas ellas debieran prever esta atención. 
17

 Así, podrán obtenerse puntos de vista diferentes: el del Comité, que conoce la situación concreta y global de 
la comunidad local de cara a la posible incorporación; la del formador y la del Asistente que irán dibujando un 
itinerario personalizado de formación en la iniciación CVX.  
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A quiénes desean entrar a nuestra Comunidad será preciso entrevistarles para llegar a 
conocer: 

 

 Inquietudes y necesidades de tipo espiritual y de fe: 
 

o Experiencia previa en otros grupos cristianos o parroquias. 
o Cómo han conocido la existencia de nuestra Comunidad.  
o Motivos de su deseo por entrar en nuestra Comunidad. 
o Conocimiento o no de la espiritualidad ignaciana o de CVX. 
o Sería oportuno que a raíz de esta pregunta se le comentase muy 

genéricamente qué es CVX (elementos mínimos18, pistas de nuestra vocación: 
dimensión universal...), entregando el tríptico de CVX-E y/o de la comunidad.  

 

 Situación personal : 
 

o Otras inquietudes o expectativas que pudiera tener 
o Edad, trabajo, estudio, estado civil, etc. 

 
 

Probablemente, en un primer momento, sólo uno de ellos reciba al candidato, si bien es muy 
recomendable que se valore entre los tres el grado y forma en que el candidato comenzará a 
participar de CVX e informar de todo ello a los órganos de los que forman parte y a la 
Comunidad en su conjunto. 

 
Finalizado el periodo y cubiertos los objetivos de Etapa, el candidato deberá determinarse 
por continuar en el proceso o abandonar su búsqueda desde CVX. En caso afirmativo, el 
comité local será informado por quien haya guiado el proceso. 

 
Si la modalidad escogida para el candidato ha sido la primera (a.) será el formador del 
Equipo de Acogida quien informe; si se elige la segunda (b.) lo hará el guía y/o el formador 
del Equipo de Acogida; si se aplica la opción tercera (c.) informarán el formador del Equipo 
de Acogida y el acompañante. En todo caso, la opinión del Asistente y del miembro del 
Comité enviado al Equipo de Formación será valorada por el Comité en su conjunto. 

 
Oídas las partes, el Comité confirmará y asentirá el deseo del candidato y mediante un signo 
visible, comunicará al candidato su seguimiento en el proceso y el consiguiente  cambio de 
Etapa19. 

 
 

 
 
 

                                                   
18 La vida en la CVX se da como consecuencia de la llamada personal de sus miembros por parte del Señor, ya 
que se trata de una vocación apostólica, universal, en la Iglesia, vivida desde la comunidad local. (NC 172) 
19 Cfr. Modo de Proceder 3.6. 
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c). Funciones del guía 
 
El papel del guía en esta etapa es fundamental e imprescindible. De manera progresiva su 
función irá cambiando. Su perfil es “dinamizador y eclesial”. En esta etapa serán necesarios 
guías muy formados. 

 
 Facilitar los medios y métodos propios de esta etapa. 
 Realizar un seguimiento individualizado de los miembros a su cargo e iniciación al 

acompañamiento personal.  
 Ayudar a descubrir, expresar y articular los deseos profundos (mociones), verificar su 

autenticidad y coherencia, y con el paso del tiempo, identificar y reconocer aquellos 
que indican rasgos de la siguiente etapa. 

 Acompañar a los miembros en su relación y participación con el resto de la 
comunidad. Aquí el guía será apoyado por el Equipo de Acogida. 

 Ser referencia comunitaria.  
 Proponer al comité local el paso a la siguiente etapa a aquellos que muestran deseo 

de continuar profundizando. 
 Al final de la etapa ayudará a la persona a determinarse para iniciar un camino de 

búsqueda en CVX o al margen de ella. Este momento debe ser acompañado. En este 
caso se hace más  presente su función como miembro de la Iglesia, facilitando en lo 
posible otras vías de crecimiento eclesiales.   

 
 

d). Secuenciación de contenidos y  medios 
 

Contenidos 
 

 Crecer en el conocimiento de Jesús hacia una mayor intimidad con Él. 

 Comunicación de vida y fe. Descubrir los deseos profundos inspirados por el Señor. 
(Sería un continuo durante los 9 meses). 

 Presentar la vocación CVX20: vocación apostólica, laical, ignaciana y comunitaria. 

 Presentar la misión CVX (de la Mundial, PAC local, a través de Testimonios). 

 
 
Medios 

 

 Iniciación a la oración personal y comunitaria, según los casos.  

 Iniciación al Examen General ignaciano. 

 Aprender a comunicar el fruto de la oración (examen de la oración21). 

 Lectura espiritual: libro referido a la vida de S. Ignacio22. 

 Aproximación al conocimiento de la diversidad de espíritus23.  

                                                   
20 [NC 172] 
21 5ª Adición: Miraré cómo me ha ido y por qué. EE [77]. 
22 Tellechea-D`Hotel. 
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 Documentos CVX y breve recorrido histórico de CVX a través de sus asambleas: 
lemas y conclusiones24. 

 Ofrecer a los candidatos el testimonio de otros miembros de CVX que ofrezcan na 
experiencia viva de nuestro estilo. 

 Propiciar reuniones Intergrupales con otros grupos de la Comunidad (en caso de la 
incorporación por la primera opción) 

 Presentar el PAC local: Concreción del carácter apostólico de la CVX, cuerpo 
apostólico para la misión. 

 Retiro ignaciano, descripción.25 

 Participación en Eucaristías, celebraciones, retiros, día mundial CVX. 

 Aportación económica voluntaria. 

 Editar un material de difusión: historia y actualidad de CVX.  
 

  
 

e). Rasgos que indiquen que el candidato debe cambiar de etapa 
 

Expresa su deseo de mayor intimidad con Dios, con la Iglesia y con esta particular 
vocación: 

 
- asistencia. 
- entusiasmo. 
- comunicación. 
- participación activa. 
 

Se siente acogido por la comunidad local representada en el grupo o en las  personas que 
acogen. 

 
- asistencia. 
- entusiasmo. 
- comunicación. 
- participación activa. 

 
Inquieto y sensible ante las necesidades del Mundo, conoce la opción preferencial de 
CVX por los pobres y está dispuesto a colaborar con la comunidad asumiendo tareas de 
servicio externas e internas:  

 
- capaz de aceptar la realidad 
- con grandes deseos 
- con inquietud (NC35) 

 

                                                                                                                                                               
23 Autobiografía nº 8 
24 Nociones básicas sobre los PPGG y NNGG (PG 1-4-8-9-12) 
25 Retiro ignaciano de fin de semana: Escuela de oración (modos de orar), Comunicación Espiritual, Revisión de 
Vida, Compromiso Cristiano.  
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Expresa claramente sentirse “tocado” por el Señor y con el deseo de profundizar en el 
proceso CVX. 

 

f). Pistas para la concreción del signo de cambio de etapa 
 
En todo cambio de etapa aconsejaremos que se realice un signo visible en presencia de la 
comunidad mediante el que la persona manifieste su opción por profundizar en el proceso 
CVX. 
 
Mediante el signo, persona y comunidad entran en una profunda relación, rememoran, se 
reconocen a partir de ciertos gestos.  
 
En este momento, el candidato ya habrá recibido la confirmación de cambio de etapa por 
parte del Comité. Probablemente, cambie de grupo. Quizá fuera oportuno que redactara 
una breve carta en la que diera a la comunidad razón de su continuación en la siguiente 
Etapa: descubrimientos, búsquedas, etc...  
 
Así, se ensalza el cambio de etapa, se gana sensibilidad hacia los signos, se educa a la 
comunidad a reconocer el paso de Dios por sus hermanos presencia de los mismos.  
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3.2.2. Etapa de FUNDAMENTACIÓN 

 
a). Temporalización 

 
Entre 2 y 4 años, es el tiempo que marcan las NNGG para asumir el Compromiso Temporal 
(NG 2). 
  
 

b). Organización 
 
Las personas pueden llegar a esta etapa desde la anterior de Acogida-Iniciación o bien desde 
otra CVX, en ambos casos se integraran en la comunidad, previo conocimiento y en su caso 
entrevista con el Equipo de Formadores-Guías. 

 
El Equipo de Formadores-Guía destinará a los guías adecuados para que se responsabilicen 
de la formación de las personas en esta etapa de Fundamentación26, atendiendo a las 
siguientes modalidades: 

  
1. Cuando existe un número suficiente de personas para formar grupo (a partir de 4 - 5 

sería posible) serán acompañados por un guía que trabajará con ellos los contenidos y 
utilizará los medios necesarios para conseguir los objetivos a alcanzar en esta etapa. 

 
2. Cuando exista un número insuficiente de personas que están en esta etapa se 

incorporarán a grupos de vida ya formados, en cuyo caso se tendrá en cuenta la situación 
vital (edad, situación laboral, familiar, campo de servicio –si existe-, etc.).  En este supuesto 
la formación se realizará a través de su participación en encuentros periódicos (mensuales o 
bimensuales) con los otros miembros que estén en la misma “situación vocacional” y donde 
se les facilitará los materiales y metodología a seguir para ir profundizando en los contenidos 
específicos de la etapa. Hemos de valorar si proceden de acogida-iniciación o bien se 
incorporan desde otra CVX.  

 
3. Inexistencia de más personas en la misma etapa: la persona se podría incorporar a un 

grupo de vida y la formación se realizaría a través de un acompañamiento personal.  
 
4. En el caso de existir varias comunidades en la misma ciudad sería aconsejable y 

beneficioso unir esfuerzos y facilitar sesiones de formación común destinadas a las personas 
de las distintas comunidades que se encuentren viviendo el mismo proceso. Esto facilitaría la 

                                                   
26

 “De la lectura de los Principios y Normas Generales se puede deducir que la vida en la CVX se da como 
consecuencia de la llamada personal de sus miembros por parte del Señor, y que se trata de una vocación 
apostólica, universal, en la Iglesia, vivida desde la comunidad local” (NC 172). 
ά9ǎǘŀ ŎƭŀǾŜ ǾƻŎŀŎƛƻƴŀƭ Ŝǎ ƭŀ ǉǳŜ ƳŜƧƻǊ ŜȄǇƭƛŎƛǘŀ Ŝƭ ǇǊƻŎŜǎƻ ƛƴƛŎƛŀƭ Ŝƴ /±·Φ [ƻǎ ǉǳŜ ǎŜ ǎƛŜƴǘŜƴ ŀǘǊŀƝŘƻǎ ǇƻǊ /±·Σ ŀƭ 
ƛƴƛŎƛŀǊ ǎǳ ŎŀƳƛƴƻ άŘŜōŜƴ ǎŜǊ ŀȅǳŘŀŘƻǎ ǇƻǊ ƭŀ ŎƻƳǳƴƛŘŀŘ ŀ ŀǎƛƳƛƭŀǊ Ŝƭ Ŝǎǘƛƭƻ ŘŜ ǾƛŘŀ ŘŜ ƭŀ /±· ȅ ŀ ŘŜŎƛŘƛǊ ǎƛ ǎŜ 
sienten llamados a él”. (NC 173) 
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vivencia de universalidad. Esta formación se coordinaría desde los distintos equipos de  
formación de las comunidades o desde las personas responsables de formación con la 
implicación del Asistente. 
 

c). Funciones del guía27 
 
 Motivar un primer acercamiento al lenguaje y a la temática de EE: primera experiencia 

de EE28  
 Animar a los miembros del grupo en la búsqueda del acompañamiento personal y 

ofrecerse si procede. 
 Fomentar entre los miembros del grupo la práctica del examen diario (pausa 

ignaciana). 
 Propiciar experiencias de revisión de vida en el grupo: favoreciendo que en el grupo el 

compartir se haga desde los frutos de la oración.  
 Crear un clima que facilite la toma de opciones. Familiarizando a las personas y al 

grupo con el estilo de vida CVX, en el que se va decidiendo y generando una actitud de 
discernimiento29. 

 Familiarizar al grupo con el estilo y desarrollo (metodología) de la reunión CVX: oración 
inicial, compartir reunión, evaluación final.  

 Fomentar e impulsar la participación en la vida comunitaria, a través  de encuentros, 
eucaristías, actividades formativas, conocimiento del PAC, contribución económica a la 
comunidad local. 

 Propiciar el sentido eclesial de las personas y del grupo y favorecer experiencias de 
contacto con las realidades eclesiales locales, diocesanas.  

 Propiciar la dimensión universal en CVX favoreciendo experiencias de intercambio y 
conocimiento de otras comunidades.  

 Ofrecer y acompañar, experiencias de servicio que tengan como destinatarios a los más 
desfavorecidos, buscando la sensibilización hacia los problemas de injusticia y 
marginación social.  

 Mantener estrecho contacto con el  coordinador del grupo, Asistente y otros guías de 
la comunidad y fuera de ella, prioritariamente con los que guíen grupos en la misma 
situación vital. 

 Acompañar en el proceso de una clarificación vital y afectiva en clave vocacional.  
 Elección de estado 
 Reforma de la propia vida o estado 
 Acompañar para hacer el Compromiso Temporal u otra opción alternativa. 

                                                   
27

 ΦΦΦέ/ǳŀƴŘƻ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴŀ ǎŜ ƛƴŎƻǊǇƻǊŀ ŀ ƭŀ ŎƻƳǳƴƛŘŀŘΣ Ŝǎ ŀȅǳŘŀŘŀ por ésta a conocer los medios de 
crecimiento en el Espíritu propios de CVX. Estos medios le son propuestos progresivamente en un proceso 
pedagógico en el que el guía cumple un impƻǊǘŀƴǘŜ ǇŀǇŜƭέόb/ мтпύ 
28

 Cualquiera sea el modo en que tenga lugar la admisión, los nuevos miembros deben ser ayudados por la 
Comunidad a asimilar el estilo de vida de la CVX...como medio para llegar a esta decisión personal, se 
recomienda vivamente un experiencia de los EE.EE. (N.G.2) 
29

 En este camino de crecimiento, la persona debe ir tomando decisiones...estas decisiones llevan a un 
compromiso progresivo con el estilo de vida CVX. A lo largo de este proceso irá experimentando mociones y se 
irá dando cuenta de si este camino le ayuda o no a acercarse más a Dios...La comunidad, en sus varios niveles 
(ver NG 39a) va por su parte retroalimentando a la persona en un ambiente de discernimiento y la va invitando 
a dar pasos sucesivos de crecimiento y de compromiso. 
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 Presentar ante el comité local a los miembros que decidan realizar el Compromiso 
Temporal y hacer partícipe al resto de la comunidad del discernimiento realizado. 
Preparar y acompañar el acto del Compromiso Temporal pidiendo a la comunidad el 
acompañamiento y seguimiento de este compromiso con CVX. 

 
 

¿QUÉ SIGNIFICA EL COMPROMISO TEMPORAL30?  
 
 
"El compromiso temporal expresa el deseo de vivir en el momento presente según el estilo de 
vida CVX. Este compromiso lleva consigo la búsqueda de la vocación a la que le llama el 
Señor y el discernimiento vocacional correspondiente a esta búsqueda" (NC 177). Tiene dos 
objetivos: la opción por un estado de vida o reformar la propia vida.  

 
"Lo que quiero y deseo" es seguir profundizando en una experiencia de Dios marcada por los 
Ejercicios Espirituales de San Ignacio, teniendo como referencia a la Comunidad, para un 
mayor servicio. Se discierne si reconozco en la CVX un camino acorde con lo que Dios quiere 
de mi, y si estoy "abierto, libre y disponible" para profundizarlo y encaminarme "con 
determinación deliberada" hacia un estilo de vida apostólico (NC 180). 

 
"Es importante que el Compromiso Temporal no se vincule sólo a un conjunto de obligaciones 
sino a una respuesta generosa a Dios que nos amó primero, hecha según el espíritu del 
Evangelio y a la ley interior del amor" (PG 2; NC 184).  

 
 

d). Contenidos y medios 
 

Contenidos 
 Conocer más de cerca al Señor desde el plano afectivo. 

 Aceptarse y amarse a sí mismo como Dios nos conoce y ama. 

 Vivir un proceso de conversión personal. Experiencia de la misericordia del Señor.  

 Conocimiento claro de CVX: identidad, estilo de vida, espiritualidad, misión, 
organización y medios de crecimiento. 

 Crecimiento en la experiencia y conocimiento de la espiritualidad ignaciana. 

 Experiencia de acoger y ser acogido.  

 Práctica de la comunicación espiritual y Revisión de Vida. 

 Descubrimiento de la presencia, la llamada y la acción constante de Dios en nuestras 
vidas. 

 Sensibilización y profundización en las causas de la pobreza. 

 Conocimiento de la opción de CVX por los pobres. 
 
 

Medios  
Transversales 

 Acompañamiento personal 

                                                   
30 Cfr.NC 168 al 171. 
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 Vida sacramental 

 Profundización y práctica del examen general. 

 Grupo de vida 

 Contribución económica (local obligatoria y regional-estatal voluntaria) 

 Facilitar e informar sobre medios para su formación cristiana. 

 Iniciación al análisis de la realidad social 
 

 Secuenciales  
 Profundización en los diversos modos de orar (EE 238-260) 

 Profundización en los PPGG y documentos CVX. 

 Formación sacramental: Eucaristía y Reconciliación. 

 Autobiografía: parte correspondiente a la 1ª semana de EE.EE  (nº 1-24). Releer la 
propia vida a la luz de la Autobiografía. 

 Experiencia de ocho días de EE.EE: de cuatro a ocho días, de forma progresiva, con 
las temáticas que vayan desde Principio y Fundamento hasta 2ª Semana  

 Participación en experiencias de servicio acompañadas comunitariamente. 

 Conocimiento de las reglas de discernimiento de EE.EE  

 Profundización en el conocimiento del PAC local y colaboración en equipo 
apostólico. 

 

 Puntuales 
 Experiencias de universalidad: encuentros CVX locales, coordinadoras, CVX-E, 

participación en retiros, día mundial CVX, etc. 

 Participación en cursos y jornadas de formación. 

 Participación en actividades organizadas por la Iglesia local.  
 
 

e).  Rasgos que indiquen que el candidato debe cambiar de etapa 
 
 Deseo de asumir el estilo de vida CVX y de contraer un vínculo con la CVX mundial, 

expresado a través del Compromiso Temporal, que es nuestra vocación particular de 
ser Iglesia31.  

 Conciencia de haber vivido un profundo encuentro afectivo, personal y comunitario 
con Dios32.  

 Realización de la experiencia de EE.EE propuesta para esta etapa. 
 Uso continuado, regular y suficiente de los medios que se le ofrecen en esta etapa. 
 Apertura y sensibilización respecto a los problemas de la injusticia y marginación 

social. 
 

 Sintonía y aproximaciones concretas al estilo de vida sencillo y austero (PG4). 

                                                   
31

 En el caso de que la persona descubriese que su camino es otro, debería ofrecérsele acompañamiento para 
ayudarle a descubrir la opción de Iglesia que mejor pueda responder a la llamada.  En estos casos, puede 
plantearse la vinculación según la NG 12.  
32 La persona ha descubierto que la espiritualidad nace de la vida y del interior, de una actitud vital y no es un 
mero concepto. 
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 Realización de las primeras experiencias de probación33 

 Identificación con el PAC local y colaboración puntual. 
 
    

f). Sugerencias para el signo de cambio de Etapa 
 
Se hará la explicitación del Compromiso Temporal en el marco de una Eucaristía34, con una 
fórmula35 como signo visible y expresión comunitaria de la respuesta a la llamada del Señor. 
Poco antes del Compromiso Temporal sería conveniente hacer un retiro preparatorio36 de 
los miembros implicados, con acompañamiento de los guías y Asistente. Se enviará una carta 
al comité local solicitando formalmente la realización o “toma” del Compromiso Temporal y 
también se enviará comunicación al Comité CVX-E.  

 
Al realizar el Compromiso Temporal:  

 
 La persona se compromete, al deseo de buscar y hallar la voluntad de Dios, usando 

las herramientas ignacianas y dejándose acompañar por la Comunidad, para 
continuar el proceso y, llegado el momento, determinarse. 

 La Comunidad local se compromete, expresa el deseo de acompañar y animar a 
quien lo hace y le ofrece los instrumentos ignacianos para que continúe el proceso y, 
en su momento, se determine. 

 
 

 
El compromiso vincula a la Comunidad Mundial, cuerpo apostólico de la Iglesia.  

 
"Nuestro reto hoy es exteriorizar lo que internamente vivimos y queremos, hacerlo signo 

visible y eclesial". (NC 189) 

 
 
 
 

 
 
 

                                                   
33

  Cfr. NC  71 al 74.  
34

 Aprovechando la celebración del Día Mundial CVX, Asamblea Local... o cualquier otro acto de celebración 
comunitaria. 
35 Cfr.NC 186-189 
36 "La persona debe ponderar espiritualmente si este camino en el que ha sido iniciada y acompañada durante 
este tiempo lo experimenta o no como una llamada y una gracia de Dios. Es un momento de discernimiento que 
puede brotar espontáneamente, o bien responder a una invitación". (NC 176) 
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3.2.3. Etapa de DISCERNIMIENTO VOCACIONAL 
 
a). Temporalización 

 
El período entre el compromiso temporal y el permanente ordinariamente no debería 
sobrepasar los 8 años ni ser menor de 2 años37. 

 

b) Organización 

 
Este equipo destinará a los guías adecuados para que se responsabilicen de la formación de 
las personas en esta etapa de Discernimiento Vocacional38, teniendo en cuenta que la 
persona que está en esta etapa ya tiene el Compromiso Temporal, ello significa, entre otras 
cosas, que está integrada en la vida “normal” de la comunidad: en un grupo de vida estable, 
participa en el PAC, asume responsabilidades, etc. 

 
Cuando existe un número suficiente de personas para formar grupo (a partir de 4 - 5 sería 
posible) serán acompañados por un guía que trabajará con ellos los contenidos y utilizará los 
medios necesarios para conseguir los objetivos a alcanzar en esta etapa. 

 
Cuando exista un número insuficiente de personas que están en esta etapa se incorporarán 
a grupos de vida ya formados, en cuyo caso se tendrá en cuenta la situación vital (edad, 
situación laboral, familiar, campo de servicio –si existe-, etc.).  En este supuesto la formación 
se realizará a través de su participación en encuentros periódicos (mensuales o bimensuales) 
con los otros miembros que estén en la misma “situación vocacional” y donde se les 
facilitarán los materiales y metodología a seguir para ir profundizando en los contenidos 
específicos de la etapa.  

 
Cuando no existan más personas en la misma etapa, la persona se incorporará a un grupo de 
vida y la formación se realizará a través de un acompañamiento personal. 

 
En el caso de existir varias comunidades en la misma ciudad sería aconsejable y beneficioso 
unir esfuerzos y facilitar sesiones de formación común destinadas a las personas de las 
distintas comunidades que se encuentren viviendo el mismo proceso. Esto facilitaría la 
vivencia de universalidad. Esta formación se coordinaría desde los distintos equipos de 
formación de las comunidades o desde las personas responsables de formación con la 
implicación del Asistente. 

 

                                                   
37

 Cfr. N.G. 3. 
38“ ..Llegan al Compromiso Permanente aquellos miembros que, habiendo completado el discernimiento 
vocacional, han comprometido su libertad abrazando el estilo de vida de la comunidad. Esta etapa está 
necesariamente asociada al discernimiento apostólico como elemento indispensable para desarrollar la 
ƳƛǎƛƽƴΦέ NC 190. 
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El Equipo de Formadores-Guías valorará la posibilidad de plantear a las personas implicadas 
rehacer los grupos de vida que se encuentran con personas en esta etapa del proceso, en 
función de ir creciendo en la formación para la misión y en la dimensión universal39. 

 
 

c). Funciones del Guía 
 
 Animar a realizar la experiencia completa de EEEE en cualquiera de sus modalidades.  
 Fomentar el conocimiento y la práctica de las herramientas y medios necesarios para 

la elección, aprovechando las circunstancias que la vida del grupo propicie:  
 

o Reglas de discernimiento. 
o Criterios ignacianos: el bien más universal, atender lo más urgente, llegar donde 

otros no lo hacen. 
o Disponibilidad. 
o Indiferencia. 

 
 Facilitar materiales y/o herramientas que ayuden a continuar el  proceso.  
 Propiciar la comunicación espiritual de las mociones, fruto del examen diario.  
 Propiciar el discernimiento y la revisión de los campos de servicio intra y extra 

comunitarios, de cada uno de los miembros. 
 Animar a participar en encuentros y cursos a nivel estatal, con personas que viven un 

proceso similar. 
 Acompañar en el proceso de una clarificación vital y afectiva en clave vocacional.  

 Elección de estado 
 Reforma de la propia vida o estado 
 Hacer el Compromiso Permanente u otra opción alternativa.  

 
 

d). Contenidos y medios 
 

Contenidos 
 

 Discernimiento vocacional, movido por el deseo de crecer y responder al amor 
personal de Cristo y seguirle más de cerca: 
 

 Elección de estado40 

 Estilo de vida 
 

                                                   
39

 άΦΦΦhǊƛŜƴǘŀǊ ǘƻŘƻǎ ƭƻǎ ǇǊƻƎǊŀƳŀǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀŎƛƽƴ Ŝƴ ǘƻŘƻǎ ƭƻǎ ƴƛǾŜƭŜǎ ǇŀǊŀ ƭƭŜƎŀǊ ŀ ǎŜǊ ǳƴ ŎǳŜǊpo apostólico laico 
ǾǳŜƭǘƻ ƘŀŎƛŀ Ŝƭ ƳǳƴŘƻέ όAsamblea Mundial de Nairobi 2003) . Se trata de evitar una vivencia de grupo de vida 
cerrada sobre sí misma, autosuficiente y con la tentación de no implicarse en la realidad comunitaria local. Ver 
Asamblea Providence 83. 
40 Nótese que en esta etapa de discernimiento vocacional, la elección de estado puede estar ya dada desde la 
experiencia de la etapa anterior. En ese caso, se trataría de confirmar.  
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 Conocimiento y experiencia del discernimiento: 
 

 Reglas de discernimiento; 

 Criterios ignacianos para buscar y hallar la voluntad de Dios. 
 

 Experiencia y conocimiento de los EE.EE completos, en cualquiera de sus 
modalidades.  

 Conocer las distintas vocaciones en la Iglesia: sacerdotal, órdenes y congregaciones 
religiosas (ignacianas o no) y la doctrina actual sobre el laicado en la Iglesia (Vaticano 
II, Christi Fidelis Laici). 

 Conocimiento progresivo del significado de ser un cuerpo apostólico laical vuelto 
hacia el mundo41. 

 Análisis de la realidad: descubrir más claramente la realidad de los desórdenes 
sociales, valores y normas imperantes, estructuras de pecado. 

 Progresiva identificación con la causa de los pobres. Comprender las condiciones del 
seguimiento de Cristo y de la fecundidad del servicio apostólico disponiéndose a 
renunciar a todo y a sí mismo (libertad, indiferencia, magis) por amor al Señor. 

 
  

Medios 
  

Transversales 
 

 Oración personal y examen ignaciano, acompañamiento personal y grupo de vida 
orientados al discernimiento vocacional. 

 Desarrollo de las disposiciones necesarias para la elección: 
 

 Progresiva identificación con Cristo 

 Indiferencia ignaciana 
 

 Práctica de la deliberación comunitaria. 

 Experiencias y conocimiento de EE.EE. de ocho días,  que preparen a lo largo de la 
etapa al sujeto para la realización de una experiencia completa de los mismos, que 
conduzcan a la elección procurando que las Reglas de Discernimiento se incorporen y  
acompañen todo el proceso de esta elección. 

 Sostenimiento de las actividades de la Comunidad, como medida de 
corresponsabilidad,  con la aportación económica a través de las cuotas locales y 
estatales.  

 

Secuenciales 
 

 Realizar alguna tarea de responsabilidad en los diferentes niveles en los que se 
estructura CVX si fuese necesario. 

                                                   
41 Recomendaciones Asamblea de Nairobi 2003. 
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 Testimonios y documentos relacionados con la vida de la CVX-E y mundial.  

 El PAC: cualquiera que sea el modo de participar en él  
 

 

Puntuales 
 

 Participación en la vida de la Diócesis: actos diversos, celebraciones, etc.. 

 Implicación en experiencias de servicio con los más pobres y marginados, 
acompañadas y evaluadas. 

 Encuentros con personas que están viviendo proceso de discernimiento vocacional, 
organizados por las Coordinadoras o el Comité. 

 Participación en los cursos de formación socio-política. 
 
 
 

e). Rasgos que indiquen que el candidato debe cambiar de etapa 
 

 Convicción personal de que el Señor llama a su seguimiento desde la vocación CVX 
 

- Elección de estado de vida / reforma de vida. 
- Opción definitiva por la vocación CVX, expresada en el Compromiso Permanente. 

 

 Experiencia completa de EE.EE.  

 Práctica del discernimiento, que ayude a integrar Fe y Vida. 

 Identificación con la CVX expresado en compromisos, gestos, participación, etc. 

 Vinculación responsable con el cuerpo apostólico, asumiendo servicios concretos.  

 Conciencia y sensibilidad evangélicas hacia el mundo de los pobres plasmada más en 
hechos que en las palabras. 

 Utilización efectiva de los medios propuestos. 
 
 

f). Sugerencias para el signo de cambio de Etapa 
 
Se hará la explicitación del Compromiso Permanente42 en el marco de una Eucaristía43, con 
una fórmula44 como signo visible y expresión comunitaria de la respuesta a la llamada del 
Señor45. Poco antes del Compromiso Permanente sería conveniente hacer un retiro 
preparatorio de los miembros implicados, (de todas las comunidades locales) con 
acompañamiento de los guías y Asistente. Se enviará comunicación de la realización del 
Compromiso al Comité Local y al  Comité CVX-E y éste, a su vez, podría como signo de 

                                                   
42

 Cfr. NC 191 y 192 
43 Aprovechando la celebración del Día Mundial CVX, Asamblea Local o cualquier otro acto de celebración 
comunitaria: Pentecostés, Ascensión, Pascua etc.... 
44 Cfr. NG 5.  
45 Cfr. NC 197-199 
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bienvenida y acogida, enviar una carta aceptando formalmente a estas personas que 
realizan el Compromiso Permanente.  
 
Este compromiso es una decisión personal adulta, madura, estable y responsable. 

 
El Compromiso permanente implica: 

 
1. Vivir la vocación personal CVX dentro de la Iglesia y en el mundo, como un don 

del Padre46. 
2. Utilizar los medios de la espiritualidad ignaciana  y estar disponible para la misión 

apostólica47. “En todo amar y servir”. 
 
Al realizar el Compromiso Permanente: 
 

 La persona se compromete, al deseo de buscar y hallar la voluntad de Dios, usando 
las herramientas ignacianas y dejándose acompañar por la Comunidad.  

 La Comunidad local se compromete, expresa el deseo de acompañar y animar a 
quien lo hace, ofreciéndole los instrumentos ignacianos.  

 
Finaliza esta etapa por tanto con la formulación del Compromiso Permanente.  

 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

                                                   
46 PG 4 
47 NC 148 
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3.2.4. ESTRUCTURACIÓN MODO DE PROCEDER VIDA 
APOSTÓLICA 
 

a). Temporalización 

Es la etapa de vida apostólica en plenitud. Estamos llamados a vivir la vida en toda su  
plenitud humana y cristiana. Toda la vocación CVX se desarrolla y expresa en la misión48. 

          
Esta etapa de vida apostólica no se debe confundir con la meta. Sigue siendo un medio que 
nos brinda la oportunidad de vivir nuestra vocación cristiana: conocer, amar y seguir a 
Jesucristo pobre y humilde de una manera específicamente ignaciana, comunitaria y 
apostólica.   
          
Es un medio en el que reconocemos a través de la Comunidad de Vida Cristiana, nuestra 
particular vocación en la Iglesia.49 Es vivir desde la oración de Ignacio "Tomad Señor y 
recibid" como respuesta de amor a Dios que nos amó primero.50 
          
La persona que opta por responder al Señor viviendo en actitud permanente de 
discernimiento apostólico sigue siendo "persona en proceso” que no puede vivir de rentas, 
ni tampoco perder el sentido y la proporción de los dones recibidos.51 
 
 

 

 

                                                   
48

 « El compromiso permanente corresponde, en el proceso vocacional del  miembro de la CVX, a la etapa de 
vida apostólica en plenitud: cuando la vocación personal es vivida como misión apostólica. Toda vocación se 
ŘŜǎŀǊǊƻƭƭŀ ȅ ŜȄǇǊŜǎŀ Ŝƴ ƭŀ ƳƛǎƛƽƴΧ » NC.190.  
49

 άbǳŜǎǘǊŀ ŎƻƳǳƴƛŘŀŘ Ŝǎǘł ŦƻǊƳŀŘŀ ǇƻǊ ŎǊƛǎǘƛŀƴƻǎ, hombres y mujeres, adultos y jóvenes, de todas las 
condiciones sociales, que desean seguir más de cerca a Jesucristo y trabajar con Él en la construcción del Reino, 
y que han reconocido en la Comunidad de Vida Cristiana su particular vocación en la IglesiaΦέ  PP.GG. nº 4 
50

 άΦΦΦ ƭŀ ƭƛōŜǊǘŀŘ Ŝǎ ƳƻǾƛŘŀ ǇƻǊ Ŝƭ !ƳƻǊ ŘŜ 5ƛƻǎ ȅ ŀ ;ƭ ǎŜ ƻŦǊŜŎŜΦ ;ƭ ƴƻǎ ŀƳƽ ǇǊƛƳŜǊƻΤ 5ƛƻǎ ǎŜ Ƙŀ ŎƻƳǇǊƻƳŜǘƛŘƻ 
ǇǊƛƳŜǊƻΦέ N.C.196 
51

 La persona que vive en proceso se sabe y reconoce frágil y limitada; así pues,  esta etapa no supone creer 
que ya está todo conseguido, creer que nos valemos por nosotros mismos y para cuánto servimos; creer que 
no hemos de revisar y, en su caso, modificar nuestro discernimiento tanto en lo personal como en lo 
apostólico, creyéndonos que todo va a consistir en vivir y estar en consolación permanente siendo capaces de 
“comernos el mundo” y viviendo siempre de una manera gozosa nuestra vocación CVX. 
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b). Organización 

 
Este equipo destinará a las personas adecuadas para que guíen y se responsabilicen del 
seguimiento y apoyo de las personas en esta etapa de Vida Apostólica, teniendo en cuenta 
que la persona a la que nos referimos ya tiene el Compromiso Permanente. 

 
Cuando existe un número suficiente de personas para formar grupo (a partir de 4 - 5 sería 
posible) serán acompañados por un guía que trabajará con ellos los contenidos y utilizará los 
medios necesarios para vivir los contenidos de esta etapa. 

 
Cuando exista un número insuficiente de personas que están en esta situación, se 
incorporarán a grupos de vida ya formados, en cuyo caso se tendrá en cuenta las 
características vitales (edad, situación laboral, familiar, campo de servicio, etc.).    

 
Inexistencia de más personas en la misma etapa: la persona se incorporará a un grupo de 
vida y se cuidará especialmente el acompañamiento personal. 

 
En el caso de existir varias comunidades en la misma ciudad hay que unir esfuerzos y facilitar 
medios que ayuden a crecer como cuerpo apostólico vuelto hacia el mundo52. Esto facilitaría 
la vivencia de universalidad e ir creciendo en eficacia apostólica. Es necesaria la coordinación 
entre los distintos equipos de formación de las comunidades locales y la implicación de los 
comités de cada una de ellas, para asegurar y velar por la necesaria formación permanente 
para la misión.    

 
El Equipo de Formadores-Guías valorará la posibilidad de plantear a las personas implicadas 
rehacer los grupos de vida que se encuentran con personas con el Compromiso Permanente, 
en función de ir creciendo en eficacia apostólica, en la formación para la misión y en la 
dimensión universal.  

 
Los equipos de formadores-guías, estarán atentos a todas aquellas personas que hayan 
decidido no formular el Compromiso Permanente o incluso no vivir la vinculación a CVX, 
pero que sí desean mantener un vínculo con la comunidad: participando en algunos 
elementos de la espiritualidad, o del proyecto apostólico, etc... en el sentido de permitir un 
círculo de personas más amplio que se sientan vinculadas de algún modo.53 Esto ayudaría a 
muchas comunidades a aunar la capacidad de acogida y acompañamiento de personas o su 
vinculación a los proyectos apostólicos, con la necesaria clarificación de identidades 
vocacionales.  
       

                                                   
52

 Asamblea Mundial Nairobi 2003 
53

 «  En bien de la ayuda mutua y de la colaboración apostólica, la Comunidad de Vida Cristiana puede, en 
cualquier nivel apropiado, afiliar otras asociaciones de personas que deseen compartir en alguna medida 
nuestro estilo de vida sin llegar a ser plenamente miembros. Análogamente, la Comunidad de vida  Cristiana en 
cualquier nivel puede encontrar formas diversas de expresar ciertos vínculos significativos con personas o 
ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƻƴŜǎ ǉǳŜ ŘŜ ŀƭƎǳƴŀ ƳŀƴŜǊŀ ŘŜǎŜŜƴ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊ ŘŜ ƭŀ ƳƛǎƳŀ  ǘǊŀŘƛŎƛƽƴΦέΦ N.G.12 
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c). FUNCIONES DEL GUÍA54 
 

En esta etapa, del mismo modo que los Ejercicios Espirituales son acompañados por quienes 
han realizado la experiencia completa de los mismos; el guía debe ser una persona que ha 
expresado su Compromiso Permanente con la Comunidad de Vida Cristiana, que ha 
reconocido en ella su particular modo de vivir la vocación cristiana en la Iglesia55. Valoramos 
positivamente que jesuitas y religiosas, formados como guías, puedan desempeñar junto a 
los laicos, dicha tarea eclesial56. 

 
1. Ser dinamizador de la vida apostólica: generador de los procesos de discernimiento 

apostólico, envío, apoyo y evaluación. 
 

 Subraya la dimensión apostólica del grupo: convocados por la misión de Jesús.  

 Constata la pertenencia y vivencia del grupo como miembro del cuerpo apostólico de 
la CVX, volcado hacia el mundo y vela, junto al Asistente57, por la vivencia profunda y 
expresión de la eclesialidad del grupo.  

 Facilita los medios necesarios y oportunos así como las metodologías para el 
crecimiento y realización de deliberaciones comunitarias, discernimientos 
comunitarios apostólicos (cómo pasar de vivir un servicio a vivirlo en misión),  PACs, 
etc. encaminadas a la misión y evaluación de la misma. 

 Ayuda a descubrir nuevos horizontes apostólicos y a estar muy atentos a ellos.   

 Ayuda con la gracia a  mantener  una com-pasión activa hacia los más pobres y 
necesitados58.  

 Detectar/tomar el pulso comunitario y proponer el uso de los medios y las 
herramientas ignacianas más adecuadas59. 

 Propicia la comunicación espiritual de las mociones fruto del examen diario. 

 Motiva el uso de la deliberación comunitaria como medio privilegiado de toma de 
decisiones y de crecimiento. 

 Propicia la revisión y evaluación del PAC (Comunidades de 1 solo grupo). 

 Objetiva el proceso del grupo devolviendo, retomando o proponiendo aspectos sobre 
los que es necesario profundizar: integración fe-vida.  

 Desenmascara cuando es necesario situaciones de estancamiento personal y/o 
grupal.   

                                                   
54 El guía debe contar también con que ésta es una etapa de crecimiento y formación permanente en la que las 
personas vivirán diferentes y siempre cambiantes situaciones vitales, tanto personales como comunitarias. Por 
tanto, ha de esperar que se den diferentes momentos desde lo personal y/o comunitario: Consolaciones, 
desolaciones, vaivenes, dudas y también crisis. Existe el peligro de priorizar la acción por la acción, olvidándose 
de que el servicio y la misión se sustentan en la oración, el examen y la Eucaristía.  
55

 PG 3 
56

 άΦΦΦ9ǎǘŀ ŎƻƭŀōƻǊŀŎƛƽƴ ƛƴŎƭǳƛǊƝŀΥ ΦΦΦ ƎǳƝŀ ŀ ƭƻǎ ƎǊǳǇƻǎ Ŝƴ ǎǳ ǘǊŀƴsformación a comunidades apostólicas que 
ŎƻƳǇŀǊǘŜƴ ƭŀ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛŘŀŘ Ŝƴ ƭŀ ƳƛǎƛƽƴΦΦΦέ (Apéndice: Colaboración entre CVX y Compañía de Jesús. 
Recomendaciones de la Asamblea Mundial de Nairobi 2003 a la Comunidad de Vida Cristiana) 
57 P.G 14; NN.GG. 44-45; dossier de asistentes: referencias que aparecen al papel del Asistente. 
58 Proyectos nº 124, Nairobi 2003 
59 Cfr. PG nº 12. 
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 Fomenta la corrección fraterna entre los miembros del grupo y motiva la 
interpelación entre ellos. 

 Vela y anima a todos a llevar una vida sacramental como el centro de toda nuestra 
vida cristiana y apostólica. 

 Objetiva el uso de los medios ignacianos relativos a:  
 

- Indiferencia 
- Práctica diaria del examen ignaciano. 
- Criterios de discernimiento.  
- Importancia del acompañamiento personal. Ayuda a leer con la mirada nueva 

puesta en el Señor, lo que Él nos vaya queriendo decir tanto en la consolación 
como en la desolación.60 

- Renovación de la experiencia de EE.EE. 
  

2. Acompaña en el modo de vivir la pertenencia a CVX61: actitudes, talante, apertura62. 
 

d). Contenidos y medios 

 

Contenidos 
  
1. Confirmación de la vocación:  

 Llamamiento del Rey Eternal63 y respuesta a la invitación a trabajar con Él64 a través 
del Cuerpo Apostólico de la CVX. 

 
2. "Contemplación para alcanzar Amor":   
 

 Renovación de la experiencia de EE.EE. 65 

 Pedagogía de los EE.EE. aplicada a la vida diaria: atención a las mociones.  

 Oración - examen ignaciano: integración fe - vida66. 

 Vida de sacramentos: Eucaristía y reconciliación67.  

 Discernimiento personal y apostólico en permanente y continua revisión68. 

                                                   
60

 EE.EE. nº 313-336: Reglas de discernimiento de 1ª y 2ª semana. 
61

 PG 8 
62 “La comunidad CVX es una reunión de personas en Cristo, una célula de su cuerpo místico que está fundada, 
por tanto, en la fe y la vocación común, no sólo en la afinidad natural” NC 136. (Ver también PG nº 7 y NC 
137,138). 
63

 EE.EE. nº 91-100 
64

 EE.EE. nº 95.2-98 
65

 “Consideramos los EE.EE. como la fuente específica y el instrumento característico de nuestra espiritualidad” 
(P.G. nº 5). “...una renovación interior anual en conformidad con las fuentes de nuestra espiritualidad...” (PG 
12) 
66 Como respuesta a la llamada que Cristo nos hace, tratamos de realizar esta unidad de vida desde dentro del 
mundo en que vivimos (PP.GG. 4-5).                                                  
19 “Nuestra espiritualidad está centrada en Cristo y en la participación en el Misterio Pascual (PG 5) y frecuente 
participación en la Eucaristía e intensa vida sacramental “(PG 12) 
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 Acompañamiento personal69. 
 

3. Sentir con la Iglesia70   
 
4. Vida apostólica: Sentido apostólico de toda nuestra vida: 
 

 Formación permanente para la misión en sus dimensiones humana, psicológica, 
ignaciana, comunitaria, teológica, socio-política, etc.71 

 Practica de la deliberación comunitaria: Reconociendo la voz de Dios en las 
necesidades de los prójimos, especialmente en los más pobres72.  

 Ejecución de los proyectos apostólicos y evaluación de los PACs. 
 
 
 
5.  Corresponsabilidad como miembros de un Cuerpo Apostólico: 
 

 Atención a la corresponsabilidad financiera y a las necesidades del Cuerpo 
Universal de la CVX. 

 Contacto/comunicación frecuente y sostenido más allá de la comunidad local: 
con otros miembros o comunidades del Cuerpo Apostólico. 

 
 

Medios73 
 
Vivencia de la espiritualidad ignaciana: 
  

 EE.EE de reforma de vida (renovación anual)74.  

 La oración y examen diario (oración apostólica) como medio para reconocer el 
paso del Señor por nuestra vida75.  

 Vida Sacramental: frecuente participación en el sacramento de la Eucaristía y 
práctica habitual del sacramento de la Reconciliación76. 

                                                                                                                                                               
68 Como medios importantes para buscar y hallar a Dios en todas las cosas (PG 5) Tratamos así de dar sentido 
apostólico aún a las más humildes ocupaciones de la vida diaria (P.G 8.c).   
69

 PP.GG.5 y 12 
  En esta etapa es imprescindible la figura del acompañante que ayude a  devolver, objetivar, recolocar... con el 
fin de ser honestos en todo y con todos  y evitar todas las subjetividades posibles. 
70

 PPGG nº 6 
71

 Cfr. Material del Encuentro sobre el Compromiso Permanente. Diciembre 2001 y marzo 2003. 
72

 “En todo proceso de discernimiento apostólico, sea personal o comunitario, el mundo de los pobres ha de ser 
referencia esencial y criterio final de decisión y evaluación.” (Asamblea Mundial Hong-Kong 94) 
73

 Tener en cuenta que serán necesarios reencuentros con el Señor desde la propia vida y desde las propias 
circunstancias personales, comunitarias, apostólicas; que ayudarán a vivir con una mayor integración la misión, 
descubriendo nuevos horizontes apostólicos. 
74 PP.GG..nº 5 y PP.GG. nª 12 
75 Como medios que nos ponen en vinculación permanente con el Creador y abiertos a las necesidades del 
mundo, descubriendo llamadas, profundizando e integrando la fe en la vida diaria, en clave de discernimiento 
permanente. 
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 La revisión de vida en la reunión de una Comunidad Apostólica: nueva 
estructura de la reunión77.  

 Experiencia renovada de acompañamiento personal.  

 Actitud de discernimiento en la vida 

 Reglas y criterios de discernimiento aplicados a la vida personal y comunitaria. 
Integración de los criterios ignacianos en nuestro discernimiento personal y 
deliberaciones comunitarias. 

 
Reglas para sentir con la Iglesia78: 
 

 Estudio y reflexión sobre el significado de las reglas para sentir con la Iglesia: 
aplicación afectiva y efectiva en nuestras vidas79. 

 Trabajo y reflexión sobre los documentos del Concilio Vaticano II y Encíclicas, 
con especial atención a los documentos de Doctrina Social de la Iglesia.   

 Colaboración con la Iglesia local y la Compañía de Jesús: ofreciéndonos y 
participando como Cuerpo Apostólico80.  

 Tener en cuenta las necesidades y demandas de la Iglesia, y muy 
especialmente, en la elaboración y evaluación de los PACs. 

 
 

Vida Apostólica: 
 

 A través de la práctica del discernimiento personal y la deliberación comunitaria, 
reconocer y dar respuesta a las necesidades de los más pobres y necesitados de 
nuestro mundo. 

 Participación plena en estructuras adecuadas para realizar un servicio apostólico 
organizado81 y ser más efectivos en la misión.  

                                                                                                                                                               
76 (N.C. 129) Reconociendo nuestras limitaciones y pidiendo la gracia para ser fieles al Mensaje de Cristo. 
Intensa vida sacramental. (PP.GG. nº12).  
77 Asamblea Mundial de Nairobi, 2003: Reunión comunitaria, en la que se comparte el fruto de la oración sobre 
la propia vida (mociones), dejándonos interpelar por nuestros compañeros de comunidad (mediación de Dios), 
buscando y orando juntos qué, dónde y cómo el Señor nos quiere, a tenor  de los procesos de discernimiento, 
apoyo y envío. (Ver Proyectos nº 125 - Octubre2003) 
78 Charla  del P.General Kolvenbach, Asamblea de Nairobi '03 
79

 Corella, Jesús  Comentario a las reglas ignacianas para el sentido verdadero de Iglesia. 
     
80 “Deseamos mantener y profundizar esta relación hasta que madure plenamente como colaboración entre dos 
cuerpos apostólicos al servicio de la misión de la Iglesia” (Recomendaciones de la Asamblea Mundial de Nairobi 
2003 a la Comunidad de Vida Cristiana) 
81

 Disponibilidad para prestar servicios en la comunidad: ya sea como guía, acompañante, o participando en 
estructuras comunitarias: comités locales, regionales, estatales... Esta participación podrá realizarse en 
colaboración con otras entidades o asociaciones de Iglesia y en particular con la Compañía de Jesús: 
“Colaboración apostólica”: “debemos estar preparados para proponer a la Compañía de Jesús que colabore en 
nuestras iniciativas apostólicas, así como también debemos ser capaces de responder a las propuestas que ellos 
ƴƻǎ ƘŀƎŀƴέ (Asamblea CVX-E. Barcelona 99) 
“... Hoy, desde la especificidad de los carismas buscamos fórmulas de colaboración y ayuda mutua. Esta 
comunicación deberá producirse en los campos donde haya prioridades coincidentes sin prejuzgar los campos 
ǉǳŜ ǎŜŀƴ ŜǎǇŜŎƝŦƛŎƻǎ ŘŜ ŎŀŘŀ ǳƴƻέ ( Asamblea CVX-E. Málaga 95) 
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 Aprender a descubrir la necesidad e importancia  de hacernos disponibles al 
Señor, para ser capaces de elaborar... vivir, compartir y evaluar los proyectos 
apostólicos  

 Lectura meditada de los textos y documentos relacionados con la misión CVX. 

 Participación en encuentros de formación CVX, sociopolítica, teológica a todos 
sus niveles 

 
Miembros de un Cuerpo Apostólico universal: 
 

 Participación en Encuentros CVX a todos sus niveles82. 

 Creación de fondos de solidaridad. 

 Encuentros de Equipos apostólicos83. 
 

Es muy importante que al mismo tiempo que se intenta vivir con los medios propuestos, el 
guía ayude de forma continuada y permanente a ordenar y reordenar los ritmos de vida si 
queremos ser verdaderamente efectivos y fieles a la misión encomendada y si se quiere vivir 
dicha misión con una paz interior encaminada a lo esencial y a que todo lo que hagamos, 
pensemos, sintamos, sea desde nuestro fundamento que es Cristo, el Señor84.  
 
 

CUESTIONES CLAVE COMO CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

 

 Vivencia y experiencia gozosa de fidelidad a Cristo, desde la propia vocación CVX, en 
comunión con todo el Cuerpo Apostólico, renovada periódicamente en la práctica de 
los EE.EE. y en una vida sacramental profunda. 

 

 Participación en la vida ordinaria de la Iglesia (parroquia, diócesis, Iglesia universal), 
tomando parte en sus actividades e identificándose afectiva y efectivamente con la 
realidad que le toca vivir, comprometiéndose con su desarrollo, atenta a sus 
necesidades y problemas, contenta con sus progresos85. 

 

                                                   
82 Recomendamos participar en los encuentros sobre el Compromiso Permanente que se vienen realizando a 
nivel de CVX-E.  
83

 Participación con otros miembros CVX en redes apostólicas y campos de misión afines. 
84 Esto no es tarea fácil porque vivimos en un mundo que nos sobrepasa y también nos contagia, somos parte e 
hijos de este mundo en que vivimos. Vivir en actitud permanente de discernimiento apostólico exigirá muchas 
renuncias para poder ser verdaderamente lo que decimos querer ser. Es aquí donde entra el mundo de los 
deseos. No será una etapa en la que haya que quedarse viviendo de "deseos" aunque éstos sean muy buenos; 
será una etapa en la que, con todos los medios ignacianos de que se disponga, nos pondremos ante el Señor en 
actitud de indiferencia y de Principio y Fundamento y pondremos todo lo que esté de nuestra parte para que 
"los deseos" maduren, sean acogidos por Él y se vayan haciendo vida y realidad, dando fruto en abundancia.  
Cfr. Proyectos nº 125 – Octubre 2003 “Permanecer fieles en un mundo que cambia” 
85 Cfr. NC 160, 161, 162, 163.  
    “Sentimos hoy vivamente la llamada a poner nuestro carisma al servicio de la Iglesia y del mundo; un servicio 
que en la mayoría de las ocasiones no se realiza independientemente, sino en colaboración con otras 
instituciones.” (Asamblea CVX-E. Málaga 95) 
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 Vida apostólica en plenitud, discernida, apoyada y evaluada en comunidad desde la 
vivencia de un corazón agradecido y disponible al Señor86. 

 

 Actitud de formación permanente, de búsqueda del magis, de peregrinaje, siendo 
contemplativos en la acción, integrando fe - vida y trabajando por  buscar y hallar a 
Dios en todas las cosas y a todas las cosas en Él87. 

 

 Acompañamiento personal de forma continuada, que ayude en la necesaria actitud 
de conversión personal y comunitaria, para ordenar y re-ordenar los afectos y la vida 
misma hacia el Señor. 

 

  Estilo de vida sencillo y austero que es expresión de la libertad interior y de la 
solidaridad con los más pobres.88 Consciencia de la realidad de desigualdad y de 
injusticia de nuestro mundo, que inquieta y duele.89  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. BIBLIOGRAFÍA-ENLACES 
 

                                                   
86

 Proyectos nº 125 – Octubre 2003. 
87

 EE.EE. [nº 230-237] 
88

 Ver PG 4 y 8d.  
“ΦΦΦǵƴƛŎƻ ǘŀƭŀƴǘŜ ŎǊƛǎǘƛŀƴƻ ǉǳŜ ƴƻǎ ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀ Ŏƻƴ WŜǎǵǎ ǇƻōǊŜ ȅ ƘǳƳƛƭŘŜ ŀ ǉǳƛŜƴ ǉǳŜǊŜƳƻǎ ǎŜƎǳƛǊΦΦΦέ (Asamblea 
CVX-E. Málaga 95) 
89 Cfr. Nº 51. III. Asamblea CVX-E. Málaga ’95. 
    Cfr. “Cristo y la realidad social. Del lado de los pobres” Nuestra misión común. Documentos de la Asamblea 
Mundial CVX. Itaici ’98.  


